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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
SOCORRISTAS PARA LA TEMPORADA DE VERANO, EN EL AYUNTAMIENTO DE
BOLANOS DE CALATRAVA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacién de una bolsa de
trabajo de SOCORRISTAS, de cara a posibles sustituciones o nuevas contrataciones,
por los procedimientos selectivos que se detallan.

1.2. Las funciones a desempefiar seran las derivadas del ejercicio de prestacion de
socorro a los bafistas.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.
2.1. La Convocatoria para la constitucién de la bolsa de trabajo se realizard por
Concurso-Oposicién.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar sus cényuges, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente, se extendera
a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales
ratificados por Espafia. Podran participar también las personas nacionales de
cualquier otro estado, con residencia legal en Espaia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la
materia, o comprometerse a ejercer la opcién legal correspondiente dentro
del periodo establecido de la misma.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico.

Titulacién Oficial:

Estar en posesién del titulo de EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educaciéon y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.
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Titulacién Especifica:

Estar en posesién del Titulo de SOCORRISTA ACUATICO, expedido por la

federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, por Cruz Roja Espafiola, por
organismos académicos publicos o por empresas de formacién autorizadas y/o
reconocidas por el Ministerio de Educacién o Consejeria correspondiente.
O estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educaciéon y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacién.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes se efectuardn mediante una instancia, segin modelo oficial de
solicitud de participacién en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estdn disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Bolafios de calatrava (www.bolanosdecalatrava.es).

El modelo oficial de solicitud constard de un apartado de autobaremacién en la que
el/la aspirante deberd cumplimentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones
especificadas en la base sexta. No se puntuardn méritos que no se hayan hecho
constar en el apartado de autobaremacién.

Junto a la solicitud debera acompanar:

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificaciéon
acreditativa de haberlos solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
entregard fotocopia de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

c) En cuanto a la documentaciéon de la experiencia, se deberan acompafar
contratos de trabajo o certificados de servicios prestados donde se indiquen los
puestos desempefiados y su duracién. La justificacién de la documentacién se
realizara a través de fotocopias.

d) Certificado de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 6
euros, que se abonaran en la entidad bancaria Globalcaja en el nimero de
cuenta ES64 3190 2006 2620 1101 6728, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la ordenanza fiscal n? 32.

4.2. En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes deberdn tener en cuenta:
a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
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b) El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo seréd de 20 dias habiles y se iniciard a partir del dia siguiente a la
publicacién de las presentes Bases en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

c) La presentacién de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General de
este Ayuntamiento (Plaza de Espafa, 1) en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 4.2.b para la presentaciéon de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.4. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento publicara la
lista de admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 5 dias hébiles para subsanar
las deficiencias detectadas.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes
admitidos, estableciendo la fecha y el lugar para la realizacién de las pruebas
selectivas.

QUINTA: Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas estard constituido de la
siguiente forma:

- Un Presidente/a, designado por Alcaldia.

- Secretario/a: el de la Corporacién o persona en quien legalmente delegue.

- Tres vocales.

Los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores/as para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en sus respectivas
especialidades, con voz pero sin voto.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal serd necesaria la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de
quienes legalmente les sustituyan.

5.4. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndoselo a
la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. No podran formar parte del Tribunal Calificador, ni siquiera como asesores/as:
- El personal de eleccién o de designacién politica.
- El personal funcionario interino o laboral temporal.
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5.6. Los miembros de los tribunales percibirdn los derechos de examen que
legalmente les correspondan.

SEXTA: Proceso Selectivo.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

6.2. Cuando sea compatible con la realizacién de la prueba, ésta se realizara de
forma que quede garantizado el anonimato de los/aspirantes.

6.3. El dia y lugar del primer ejercicio de la oposicién se publicard con la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

6.4. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, consistira en:

1. Contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test relacionadas
con el temario que figura en el Anexo I, con 3 respuestas alternativas de las cuales
solo una sera la correcta. Cada tres respuestas incorrectas se restara una correcta.
El contenido de esta prueba asi como el tiempo para realizarla, que no podra ser
inferior a 30 minutos, serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la misma. La calificacién total de este ejercicio es de 30 puntos. El
Tribunal establecerd preguntas de reserva para el caso de posibles impugnaciones.

El Tribunal calificador del proceso publicard la plantilla provisional correctora que
podrd ser objeto de impugnacién en el plazo madximo de los 3 dias hébiles
siguientes al de su publicaciéon, mediante presentacién de escrito suficientemente
fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

6.5. La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, la
puntuacién maxima sera de 10 puntos:

Titulacién:

- Bachillerato o equivalente: 0,20 puntos.

- Técnico en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva (TAFAD): 0,50 puntos.

- Diplomatura Universitaria o Grado en las siguientes especialidades,
Magisterio en Educacién Fisica, Enfermeria, y Fisioterapia: 1 puntos.

- Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2
puntos.

- Licenciatura o Grado en Medicina: 2,5 puntos.

Experiencia profesional:

- Por tiempo trabajado como socorrista en administraciones locales: 0,20
puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo trabajado como socorrista en instituciones privadas: 0,10 puntos
por cada mes trabajado en otras instituciones privadas. Hasta un méaximo de 3
puntos.

Formacién complementaria:

Por cursos de formacién de mas de 20 horas directamente relacionados con la
actividad objeto de contrato y los primeros auxilios: 0,02 puntos por cada 20 horas
lectivas, hasta un méaximo de 2 puntos. En ningln caso se computardn los cursos




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 8 pagina/s. Pagina 5 de 8. Cddigo de Verificacién Electrénica (CVE) M3ZX+tKsFkbK2jYG5fQd

Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava
Pza. de Espafia 1, 13260,

Bolafios de Calatrava, Ciudad Real

Tel/Fax: 926870027-48/926870169
www.bolanosdecalatrava.es

Registro de Entidades Locales Nim 01130230

emitidos de menos de 20 horas. Se acreditard mediante certificado del centro oficial
donde se hubiera impartido, en el que conste el nimero de horas de participacion.
Sélo seran validos los titulos emitidos por Instituciones, Asociaciones y/o Entidades
homologadas.

Otra formacién:

- Monitor de actividades acudticas: 0,50 puntos

- Titulacién en Desfibrilador Externo Automatico o Semiautomatico: 0,50
puntos

- Monitor de natacién (titulaciéon expedida por Administraciones Publicas,
Federaciones o Universidades): 1 punto

- Entrenador Auxiliar de natacién: 2 puntos

- Entrenador Nacional de natacién: 3 puntos

6.6. Una vez publicada la lista definitiva de aprobados/as, los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo deberdn acreditar la documentacién aportada
en este apartado mediante la presentacién de los originales con el fin de proceder a
su cotejo, en un plazo de 5 dias habiles.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusién en la referida bolsa.

SEPTIMA: Puntuaciones finales, lista de aprobados y propuesta de
contratacion.

7.1. Las calificaciones del ejercicio se hardn publicas y se expondran al publico en el
mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

7.2. La puntuacioén final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de
los aspirantes que hayan aprobado el ejercicio de la oposicion a los puntos
baremados en la fase de concurso. El Tribunal formara la lista por orden decreciente
de puntuaciones obtenidas.

7.3. En caso de empate entre dos o mas aspirantes primara la nota del aspirante
que sea mas alta en la fase de oposicidén; si persistiese el mismo, primard el
aspirante que tenga mas experiencia como Socorrista de Administracién Local; si
persistiese el mismo, se utilizaria la letra elegida en el sorteo que rige en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
la Resolucién de 22/11/2019 de la Direccién General de la Funcién Publica,
publicada en el DOCM n? 239 del 4 de diciembre de 2019.

7.4. Una vez publicada el acta con las puntuaciones del proceso selectivo, los/as
aspirantes tendradn un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y
reclamaciones, teniendo el tribunal otros 5 dias hébiles para resolver y publicar el
acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se admitira
ninguna otra alegacién o reclamacién. Si no hubiera reclamaciones, el acta se dara
por definitivo al sexto dia habil de publicarse.

7.5. La Bolsa entrard en vigor para contrataciones y sustituciones tras su
aprobacién y, en todo caso, una vez extinguida la vigencia de la bolsa anterior.
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7.6. Serd potestad de la Administracién que la inicial contratacién incorpore un
periodo de prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que
legalmente corresponda. Antes de la conclusién de éste, si la Concejalia a la que se
hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no reune las condiciones
necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio publico,
recabard la inmediata valoracién por el Tribunal Calificador y, en su caso,
confirmado dicho criterio, se procedera al cese y/o extincién de la relacién laboral.

7.7. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la
gestién de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacién laboral con
origen en esta Bolsa, el/la empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por
turno, a una contratacién con origen en otra Bolsa de esta misma Administracién, si
bien mantendrd incélume su posicién en ésta Ultima, a todos los efectos.

7.8. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacién conllevard la
pérdida de la posicién originaria en la Bolsa, pasando al Ultimo lugar, salvo que la
persona se encuentre trabajando, en cuyo caso estd obligada a justificar esta
circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no
lo acreditara.

La finalizacién del contrato deberd notificarse al servicio de Personal del
Ayuntamiento en el plazo de 5 dias pasando a ocupar el Ultimo lugar de la lista de
no efectuarse esta notificacién en el plazo sefialado.

Se entenderdn ademds como causas justificadas para el rechazo de la oferta, las
siguientes:
- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para
el feto.
- Periodo de lactancia.
- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
- Matrimonio
- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado
de dependencia documentalmente reconocida.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asf
como la finalizacién de la misma. La finalizacién de esta situacién deberéa notificarse
al Negociado de Personal del Ayuntamiento en los 5 dias de la misma, pasando a
ocupar el Ultimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacién del plazo
sefialado.

OCTAVA: Régimen del servicio y salario.

8.1. Una vez finalizado el proceso de seleccién, y segln el Acta de resultados
publicada, y previa aportacién de la documentacién expresada en el punto 6.6., se
realizard propuesta de contratacién al aspirante que haya obtenido la puntuacién
mds alta, quedando a continuacién constituida Bolsa de trabajo por orden de
puntuacién decreciente de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.2. Por lo que respecta a la determinaciéon y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario de jornada, si hubiera varios puestos a ofertar en
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esta bolsa, se permitird al candidato con mejor puntuacién optar al puesto que
prefiera. Los trabajadores contratados se atendran a los acuerdos y resoluciones
que adopte el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

8.3. El salario a jornada completa sera el establecido para su categoria profesional,
incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias, los trabajadores a tiempo
parcial percibirdn las retribuciones que correspondan proporcionalmente a su
jornada. Los gastos de transporte o desplazamiento, si los hubiere, se entenderan
incluidos en el salario establecido.

NOVENA: Recursos e incidencias.

9.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comudn y
legislaciéon de Régimen Local.

9.2. El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMA: Vigencia.

10.1. La vigencia de esta Bolsa sera por tiempo indefinido hasta la constitucién de
una nueva o ampliacién de la misma. Tal duracién es absolutamente ajena a la de
las posibles y sucesivas contrataciones laborales individuales con origen en la
misma, que responderan al caracter temporal de las mismas y, en particular, a la
potestad organizadora de esta Administracién, atendiendo siempre a los principios
de eficiencia y eficacia en la gestién de los recursos publicos.

UNDECIMA: Legislacién Supletoria.

11.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; al Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleado Publico de Castilla-La
Mancha, asi como el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y legislacién
de desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Sr. Concejal Delegado de Personal y RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Bolafios
de Calatrava

ANEXO I: Temario

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y Titulo Preliminar y
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Tema 2. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de piscinas en Castilla-La Mancha. Articulos 8, 9,
12, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 31 y anexos IV, V y VI.

Tema 4. El socorrismo acuatico: Concepto, objetivos y limites.

Tema 5. Prevencidn de accidentes acuaticos y ahogamientos.

Tema 6. Prevencidn en actividades y programas acuaticos.

Tema 7. Rescates: técnicas de control y zafaduras.

Tema 8. Técnicas de traslado de accidentados en el medio acuatico con y sin
material.

Tema 9. Primeros auxilios. RCP basica y DESA (ERC 2015).
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