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Titulo: CONVOCATORIA SELECCION MONITORES PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL

Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: CONTRATACION DE UN MONITOR PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN/A MONITORI/A
PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DE BOLANOS DE
CALATRAVA, CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES/DINAMIZADORES DE LOS PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL 2019 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL.

Mediante Resolucion del Presidente de la Diputacion Provincial de Ciudad Real de fecha 27 de
diciembre de 2019, se concede al Ayuntamiento de Bolafios de Cva., subvencion por importe de 5.000
€ al amparo del Decreto 2.019/6.470 de fecha 5 de diciembre de 2019, que regula las ayudas para la
contratacion de Monitores/Dinamizadores de los Puntos de Inclusion Digital 2019. En consecuencia,
al objeto de cumplir las condiciones dimanantes de la citada concesion de subvencion, se anuncia la
Convocatoria Publica para la seleccion y contratacion de un monitor/a para la ejecucion del proyecto
mencionado, con arreglo a las siguientes,

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la
constituciéon de una Bolsa de Trabajo de MONITOR/A DE PUNTO DE INCLUSION DIGITAL para
el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

El objetivo de este Programa es incentivar el uso de la administracion electrénica y la gestion
de certificados electronicos en el ambito municipal, colaborando con todos los potenciales usuarios y
demandantes de servicios digitales, y favoreciendo la obtencién por parte de los ciudadanos de los
certificados digitales y el uso de la administracion electronica.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado,
con una duracion de 6 meses, regulada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del contrato
sera a tiempo parcial, a media jornada y quedando el horario sujeto a las necesidades del servicio
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prestado en el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

El salario bruto mensual sera de 627,74 euros (incluida parte proporcional de paga extra).

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

La categoria es Grupo C1, cuyas funciones a desarrollar seran las siguientes: Incentivar el uso
de la administracién electrénica y la gestion de certificados electrénicos en el ambito municipal,
colaborando con todos los potenciales usuarios y demandantes de servicios digitales, y favoreciendo la
obtencién por parte de los ciudadanos de los certificados digitales.

CUARTA.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo se realizara por Concurso-
Oposicién.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUISION.

Para formar parte del proceso de selecciéon sera imprescindible cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Requisitos generales:

a. Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Uncion Europea o nacional de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b.Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas.

d.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e.No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

Requisitos especificos:
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Los aspirantes deberan estar en posesion como minimo de las siguientes titulaciones
BACHILLERATO o TITULO TECNICO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE
NUEVAS TECNOLOGIAS o TITULO UNIVERSITARIO relacionado con el puesto
ofertado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS.

6.1- Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, segiin modelo oficial de solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estan disponibles en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bolafios de Cva., en el
menu “Tramites” dentro de la categoria “Procesos selectivos”.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

*Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la Convocatoria.

eTitulos, certificados, diplomas o documentos que puedan ser objeto de valoracién en la
fase de concurso.

*Certificado de Vida Laboral y contrato laboral o certificado de empresa.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados que no sean justificados documentalmente, al
presentar la instancia.

El contrato laboral o certificado de empresa debe ir acompafiado de forma obligatoria del
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Aquellos que sean expedidos por la
Administracion Publica se podran acompaiar, en sustituciéon del documento de Vida Laboral, de un
certificado de servicios prestados expedido por la Administracién correspondiente.

6.2- En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Bolafios de Cva.

b) El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Convocatoria en la sede del Ayuntamiento de Bolafios de Cva.

) Las solicitudes, instando a formar parte de esta convocatoria, en la que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las bases, se podran presentar en el Registro
Municipal de este Ayuntamiento (Plaza de Espafia s/n) en horario 9.00 a 14.00h, o de forma
telematica en la sede electronica de este Ayuntamiento.
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4.3- Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificaciébn mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2.d para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

4.4- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por este Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.

Asi mismo, las personas participantes para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de
participacion dan su consentimiento para que este Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de
los mismos en su pagina web, tablén de anuncios o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
baremacion provisional de solicitudes, concediéndose un plazo de tres dias habiles para subsanar las
deficiencias detectadas, en su caso o las posibles causas de exclusién. Publicdndose posteriormente un
listado definitivo de aspirantes y estableciendo la fecha y el lugar definitivo de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a
la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguiente forma:
-Un/a Presidente/a, Técnico/a o experto/a designado por Alcaldia.

-Tres vocales.

-Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.

8.3- Para la valida constitucion de la Comision de Valoracién, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y el Secretario, o de quienes legalmente les
sustituyan.

8.4- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo, y
por la mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

8.5- De igual modo, los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como de lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resultas por el Tribunal,
por mayoria.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccién de los aspirantes serda mediante Concurso-Oposicién, en el cual el
Concurso tendra una puntacion maxima del 25% de los puntos segtn el Art. 46.5 de la Ley 4/2011
del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

a)Fase Oposicion

El dia y lugar del ejercicio de la oposicién se publicara con la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

La oposicién consistira en:

- Una prueba por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test relacionadas con el temario que

figura en el ANEXO, con 3 respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una sera la correcta. El
contenido de esta prueba asi como el tiempo para realizarla, que no podra ser inferior a 30 minutos,
sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la misma. Cada respuesta
correcta se valorara con 0,333 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con 0,11 puntos. Las
no contestadas ni puntuaran ni penalizaran. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal establecera preguntas de
reserva para el caso de posibles impugnaciones. Los/as opositores/as tendran dos dias habiles para
formular alegaciones al acta del primer ejercicio y el tribunal fijara la fecha y el lugar del segundo
ejercicio una vez resueltas dichas reclamaciones

b)Fase Concurso

1.- Experiencia profesional: Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a
desempefiar, al servicio de cualquier Administracion Publica 0,20 puntos por mes de servicio, con un
maximo de 2 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién o entidad a la que se haya prestado los servicios que se aleguen o acreditacion de la
titulacion y realizacion de los correspondientes cursos, debiendo acompafarse dicha documentacion a
la instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo. Con el fin de valorar la experiencia
laboral serad requisito necesario la aportacién de Vida Laboral o cualquier otro método que permita
comprobar fehacientemente el tiempo de prestacién de servicios.

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. El Tribunal valorard conjuntamente los
cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados directamente con

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electrénica http://www.bolanosdecalatrava.es/ Pag. 5



Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 10 pagina/s. Pagina 6 de 10. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) Lo3Bt9MqoY CzhvdA5bXZ

Expediente: BOLANOS2020/866

== _4 TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
s PUBLICACION OFICIAL

la plaza de referencia, y puntuara los mismos a razén de 0,3 puntos por cada 20 horas de duracion de
los cursos, hasta un maximo de 1 punto, y se tendra en cuenta esencialmente la entidad organizadora
de los cursos, su duracion, profesorado que los impartio y grado de dificultad.

3.- Otros méritos. Los aspirantes podran alegar libremente otros méritos que consideren
directamente relacionados con la plaza a desempefiar; siendo valorados libremente por el Tribunal
hasta un méaximo de 1 punto.

Si se tratase de trabajos desempefiados no para una administracion se justificaran mediante
contratos, vidas laborales y todos aquellos medios que justifiquen fehacientemente la categoria
profesional, puesto y duracién del trabajo desempefiado.

DECIMA.- PUNTUACIONES FINALES, LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

10.1.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, publicandose asimismo la
plantilla de preguntas y respuestas de las pruebas consistentes en cuestionarios tipo test.

10.2.- La puntuacion final se obtendrd sumando los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes
que hayan aprobado el ejercicio de la Oposicion y Concurso. El Tribunal formaré la lista por orden
decreciente de puntuaciones obtenidas.

10.3.- Se contratara al aspirante que tenga mas puntuacion, sumando fase de Oposicion y Concurso, y
con el resto de candidatos que hubieran superado la fase de Oposicién se constituird un bolsa de
trabajo.

10.4.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la calificacién total, primara la puntuacién mas
elevada en la fase de concurso, si continuara la igualdad se utilizaria la letra elegida en el sorteo que
rige en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la
Resolucion de 22-11-2019 de la Direccién General de la Funcion Publica, publicada en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n°® 239 de 04/12/2019.

10.5.- Una vez publicada el acta con los dos ejercicios del proceso selectivo los/as aspirantes tendran
un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el tribunal otros 5 dias
habiles para resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no
se admitira ninguna otra alegacién o reclamacion. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara por
definitivo al sexto dia habil de publicarse.

10.6.- La Bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion, y en todo caso,
una vez extinguida la vigencia de la bolsa anterior, si fuera el caso.

10.7.- En el momento del llamamiento para la contratacién, la Unidad de Personal requerira al o a la
aspirante la presentacion de la siguiente documentacion, salvo que hubiese dado expresamente su
consentimiento para la consulta de datos marcando la casilla correspondiente en la instancia:

a) Fotocopia del documento de identidad.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electrénica http://www.bolanosdecalatrava.es/ Pag. 6



Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 10 pagina/s. Pagina 7 de 10. Codigo de Verificacion Electronica (CVE) Lo3Bt9MqoY CzhvdA5bXZ

Expediente: BOLANOS2020/866

== _4 TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
s PUBLICACION OFICIAL

b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

10.8.- No obstante, el acta a la que hace referencia la Base Décima, punto cinco podra
contemplar la presentacién de documentacion por parte de las personas que hayan superado el proceso
selectivo aunque hubieran dado el consentimiento para la consulta de la documentacién en la instancia
de participacion, en base a salvaguardar los derechos y obligaciones de los participantes en el proceso
selectivo, conforme a lo preceptuado en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello también sin
requerimiento alguno, siendo el plazo de presentacion el mismo de 5 dias habiles, desde la publicacién
del mencionado acta. Igualmente se podra requerir de forma nominal a cualquier aspirante la
documentacion que se estime pertinente en base a los mencionados articulos 27 y 28 de la Ley
30/2015, de 1 de octubre, por relevancia o dudas de la documentacion aportada o autorizada a
comprobar a través del consentimiento del aspirante. Quien no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y sera
excluido de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido en falsedad en
su solicitud de participacion.

10.9.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de prueba
que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente corresponda. Antes de la
conclusién de éste, si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a
que no redne las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al
servicio publico, recabara la inmediata valoracion por el Tribunal Calificador y, en su caso,
confirmado dicho criterio, se procedera al cese y/o extincién de la relacion laboral.

10.10.- En ningtin caso podra contratarse a trabajadores/as por mas de 24 meses en un periodo de 30
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el caso de contrataciébn como Personal Laboral Temporal. Si en el momento de contratar a quien
corresponda segun orden de llamamiento, el/la mismo/a no cumpliera o no fuese a cumplir el anterior
requisito, se pasara turno, manteniéndose su posicién, y se procedera a su llamamiento, en su caso,
cuando quede plaza libre y no le afecte lo especificado en el citado precepto.

10.11.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestién de los
recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta Bolsa, el/la empleado/a
contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacién con origen en otra Bolsa de esta
misma Administracion, si bien mantendra inc6lume su posicién en ésta ultima, a todos los efectos.
Siendo aplicable también dicho precepto en el caso de Funcionario Interino.

10.12.- La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion o nombramiento conllevara la
pérdida de la posicion originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra alguno de los
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siguientes supuestos y asi se acredite: -
- Periodo de embarazo, siempre que justifique riesgo para la madre o para el feto.
- Periodo de lactancia.
- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
UNDECIMA.-RECURSO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas
previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y legislacion de Régimen Local.

DUOCEDIMA.- INCIDENCIAS.

Los Tribunales quedan facultados para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMO TERCERO.-VIGENCIA.
La vigencia de las bolsas sera de 2 (dos) afios a partir de su entrada en vigor, si fuera el caso.

Tal duracion es absolutamente ajena a la de las posibles y sucesivas contrataciones laborales
individuales con origen en la misma, que responderan al caracter temporal y rotatorio de las mismas y,
en particular, a la potestad organizadora de esta Administracion, atendiendo siempre a los principios de
eficiencia y eficacia en la gestién de los recursos publicos, aplicindose igualmente estos principios
para el nombramiento de Funcionario Interino, en cuanto le sea propio y aplicando el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, que le es de inherente aplicacion.

DECIMO CUARTA Y ULTIMA.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla La Manca; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local, asi como el R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril y
legislacion de desarrollo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

ANEXO
Materias comunes.-
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Tratamiento de datos personales. Ley 7/1985.- Organos de Gobierno Municipales.
Organizacion Municipal.

TEMA 3. Ley de Igualdad 3/2007. Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley.

Materias especificas.-

TEMA 1. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano. Atenciéon de personas con
discapacidad.

TEMA 2. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

TEMA 3. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa. Analisis
de principales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de Atencién
al Ciudadano. Ventanilla unica empresarial. EI Punto de Acceso General de la Administracion General
del Estado.

TEMA 4. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bésicas de seguridad informatica.

TEMA 5. Introduccion al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus
elementos. El mend inicio. Ofimatica basica.

TEMA 6. Correo electronico e internet: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones. Transferencia de Archivos en la Nube. Impresion y Escaner.

TEMA 7. Sistemas de identificacion electrénica. Certificados digitales. DNI Electronico. FACe.
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SOLICITUD ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE MONITOR/DINAMIZADOR/A PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO.

con DNI n°................ y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de

EXPONGO:

1°.- Que deseo formar parte del proceso selectivo (concurso-oposicion) para la contratacién de
monitor/ dinamizador/a para los diferentes puntos de inclusion digital y constituciéon de bolsa de
trabajo.

2°.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

3°.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunto la documentacion
exigida en las mismas.

Por todo ello,
SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién, asi como la documentacion siguiente:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. Certificado de vida laboral. Documentos acreditados de la
titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

_/'f Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 10/03/2020
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