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Expediente: BOLANOS2020/7695

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL COMO PEON DE CEMENTERIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo temporal de Pedn de
Cementerio, mediante oposicion libre, correspondiente al Grupo de Otras Agrupaciones Profesionales.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.

2.1. La convocatoria para la provision del puesto de trabajo se realizara por Oposicion libre.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus coényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia. Podran participar también las
personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente, ni padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones a desempefiar.

No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a ejercer la opcion
legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros
oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico.
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3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de la toma de posesion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes se efectuardn mediante una instancia, segiin modelo oficial de solicitud de participacion
en el proceso selectivo correspondiente. Este modelo esta disponible en archivo descargable en la sede

electronica del Ayuntamiento de Bolafios de calatrava (www.bolanosdecalatrava.es), en el apartado

“solicitud de acceso a Procesos Selectivos”, “modelo: mediante oposicién”.

Junto a la solicitud debera acompanfar:
a) Fotografia o fotocopia del documento de identidad.

b) Fotografia o fotocopia de la titulacion académica requerida en la convocatoria; o de la justificacion
acreditativa de haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 5 euros, que se abonaran
en la entidad bancaria Globalcaja en el nimero de cuenta ES64 3190 2006 2620 1101 6728 conforme a
lo establecido en el articulo 4 de la ordenanza fiscal n°® 32.

No obstante, abonard Unicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de
desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de 1 mes anterior a
la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

instancias, debiendo acreditar tal situacién mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

4.2. En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Bolafios de Calatrava.

b) El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera de 20 dias
habiles y se iniciard a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento.

c) La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede electrénica de este
Ayuntamiento o de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, 1) en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://sede.bolanosdecalatrava.es pagina 2



http://www.bolanosdecalatrava.es/

Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de 8 pagina/s. Pagina 3 de 8. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) MEAh+RNx02cLPUXKARSy

Expediente: BOLANOS2020/7695

BASES

4.2.b para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que,
ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanacidon mencionado en el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el Sr.
Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la misma Resolucién se sefialara la composicion, del Tribunal calificador, lugar y fecha de realizacién del
primer ejercicio.

QUINTA: Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguiente forma:
- Un Presidente/a, designado por Alcaldia.

- Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.

- Tres vocales.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la Corporacion, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA: Proceso Selectivo.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

6.2. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que ambos ejercicios sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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6.3. El dia y lugar del ejercicio de la oposicion se publicar4 con la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

6.4. Fase de oposicion:
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer ejercicio.- Test de conocimientos

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nimero maximo de preguntas
ser& de 40, sin incluir las que se establezcan de reserva.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de 50 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos.

Las respuestas erréneas se penalizardn aplicando la siguiente férmula “tres respuestas
incorrectas=anulacion de una respuesta validas”.

El Tribunal calificador del proceso publicard la plantilla provisional correctora que podra ser objeto de
impugnacioén en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacién. La presentacion de
tales alegaciones deberd presentarse obligatoriamente en el registro del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava, presencial o telematicamente. La alegaciones seran inadmitidas si fueran presentadas por
cualquier otro medio.

Segundo ejercicio.- Prueba practica de aptitud profesional.

Consistira en realizar una o varias pruebas dirigidas a apreciar la capacidad de los en el desarrollo de las
habilidades y ejecucion técnica de las funciones especificas del puesto. El tiempo méaximo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado el dia de la prueba.

La prueba se realizara utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la Administracién, que deberan
reunir caracteristicas similares, sin que deban ser necesariamente idénticos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de la realizacion de cada una de las pruebas, de la
valoracion de cada prueba y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida
valoracion.

SEPTIMA: Puntuaciones finales y lista de aprobados.

7.1. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el mismo dia en que se
acuerden, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.
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7.2. El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final obtenida, empezando
por la mas alta. La bolsa se formara con los aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase
de oposicion.

7.3. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes primara la nota del aspirante que sea mas alta en la
segunda prueba de la fase de oposicion; si aun asi persistiese el empate, se utilizaria la letra elegida en el
sorteo que rige en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la
Resolucién de 22/11/2019 de la Direccion General de la Funcion Publica, publicada en el DOCM n° 239 del
4 de diciembre de 2019.

7.4. Una vez publicada el acta con las puntuaciones del proceso selectivo, los/as aspirantes tendran un
plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el Tribunal otros 5 dias
habiles para resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se
admitird ninguna otra alegacion o reclamacion. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara por definitivo al
sexto dia habil de publicarse.

OCTAVA: Gestion de la bolsa

8.1. Cuando se produzca la necesidad de cobertura de la vacante, se llamaré telefénicamente al candidato
mejor clasificado.

8.2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente documentacion
al dia siguiente de que se produzca su llamamiento: Original del Documento Nacional de Identidad y de la
Titulacion exigida como requisito de acceso, declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8.3. Si dentro del plazo expresado el aspirante seleccionado no se personase, o no cumpliese con la
presentacion de la documentacién adecuada, quedara excluido de la bolsa, salvo que acredite la
concurrencia de alguna de las causas previstas en esta base. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, se realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

8.4. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento para trabajar conllevara la pérdida de la posicion
originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.
- Maternidad o adopcion.

- Periodo de lactancia.
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- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia siguiente del
llamamiento. En estos casos, el candidato pasara a constar como no disponible en la bolsa hasta que
comunique formalmente al Ayuntamiento el cese de esta circunstancia. La falta de acreditacion de estos
requisitos determinara la exclusién de la bolsa.

8.5. Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el candidato seleccionado, se procedera a formalizar su
relacion profesional con el Ayuntamiento.

8.6. El candidato seleccionado debera confirmar su disponibilidad para trabajar en el plazo de tres dias
hébiles desde el siguiente al de la su llamamiento.

8.7. El cese se producira por finalizacion de la relacion profesional por las causas establecidas en la Ley de
aplicacion.

DECIMA: Vigencia de la bolsa.

Vigencia inicial de dos afios. No obstante, si no se realizase nuevo proceso selectivo para generar una
nueva bolsa para el mismo tipo de puesto de trabajo que sustitiya a la vigente, prolongara su vigencia hasta
ese momento.

UNDECIMA: Recursos e incidencias.

9.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun y legislacion de Régimen Local.

9.2. El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.3. Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que es definitivo y pone fin a la via administrativa,
podra interponerse , con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto,
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, o bien impugnarla directamente mediante recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de
dos meses contados desde el mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones
tenga por convenientes en defensa de sus derechos.
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UNDECIMA: Legislacion Supletoria.

11.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; al
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleado Publico de Castilla-La
Mancha, asi como el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y legislacién de desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Sr. Concejal Delegado de Personal y RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava
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ANEXO I. TEMARIO PEON CEMENTERIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La organizacion municipal.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes.

Tema 4. Instalaciones minimas de los cementerios. Condiciones de las sepulturas. Reglamento Regulador
del Cementerio Municipal de Bolafios de Calatrava.

Tema 5. Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas. Disposiciones minimas de
seguridad. Proteccidn individual y colectiva.

Tema 6. Soterramientos de cadaveres directamente en el suelo. Tratamiento de restos de la fosa comun.
Tema 7. Conocimientos béasicos sobre prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. Los conceptos de fosa, nichos, tumba, pantedn, mausoleo, columbario y cripta. Inhumacion

#" Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 15/10/2020
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