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administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Bases que regiran la convocatoria para el proceso selectivo mediante oposicion para cubrir
una plaza de funcionario de carrera denominada Conductor.

Publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 (B.O.P. nimero 162 de 25 de agosto
de 2020) segun lo establecido en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL, articulo 70
del RDLeg. 5/2015, TREBEP, articulo 19 de la Ley 4/2011 EP C-LM y articulo 128 del RDle. 781/1986, la
Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 16 de abril de 2021, acuerda aprobar las ba-
ses que regiran la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en la Escala Administracion Espe -
cial, Subescala de Servicios Especiales.

Bases que han de regir la convocatoria y el procedimiento selectivo para cubrir una plaza de fun-
cionario de carrera denominada Conductor, para el Excmo. Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava, me-
diante el sistema de oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del aio 2020, aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2020 y publicada en Boletin Oficial de la Provincia n°. 162,
de fecha 25 de agosto de 2020, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo OAP

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Funcionario de carrera

Titulacion Certificado de Escolaridad

Denominacion Conductor

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas | Las propias de las labores de conductor contempladas en el art. 170 RDL 781/1986
Sistema de seleccion | Oposicion

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier estado miembro de la Union Europea, o bien
encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 39.2 y 3 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo pUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion B, C y D.

g) Estar en posesion del Certificado de Aptitud para conductores profesionales (CAP).

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1.- El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Bolafnos de Calatra-
va: www.bolanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Tramites >> Registro Telematico >> Solicitudes
de Participacion en Procedimientos Selectivos.

Junto a la solicitud debera acompaiiar:

a) Fotocopia o fotografia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen. En caso de aspirantes que se en-
cuentren en la situacion laboral de desempleo, ademas del justificante del pago de la tasa, debera
aportar la certificacion acreditativa de tal situacion expedida por la Oficina PUblica de Empleo.

3.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran
en la forma establecida en el apartado 3.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los derechos de examen seran de 5 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en
el niUmero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja, haciendo
constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

No obstante, abonaran Gnicamente 1 euro las personas que se encuentren en situacion laboral de
desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de un mes anterior
a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

Cuarta. Medios de publicidad del proceso selectivo.

4.1. Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato
electronico, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// http://www.bola-
nosdecalatrava.es ], como su formato presencial.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos, en esta Ultima con indicacion del lugar y momento de celebracion
del primer examen de la fase de oposicion.

4.2. Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamien-
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to, realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario
de carrera del candidato que supere el proceso selectivo.

Quinta. Igualdad de condiciones.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con disca -
pacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

5.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situa-
cion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu -
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayunta-
miento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

6.2. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento. En la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

Igualmente en la misma publicacion se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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7.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el Se-
cretario y un vocal.

7.5. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recu-
sacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

7.6. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

7.7. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

7.8. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exi-
gidas para el acceso a esta plaza. Asimismo deberan ser funcionarios de carrera del Grupo OAP o superior.

7.9. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.10. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el 6rgano de seleccion que actue en esta prue-
ba selectiva, tendra la categoria tercera.

7.11.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

8.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, estas pruebas sera obliga -
torias y eliminatorias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.2. El orden de actuacion, cuando no se trate de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2021, para lo cual se iniciara por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “Y”, segln lo dispuesto en la Resolucion de 26/11/2020, de la
Direccion General de la Funcion Plblica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfa-
bético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
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ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha du-
rante el ano 2021.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir,
boligrafo BIC de tinta azul, asi como cualquier otra medida que, en prevencion de la salud, se indicase
en el anuncio de la convocatoria para la celebracion del correspondiente ejercicio. En los ejercicios
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

8.3. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

8.3.1. Primer ejercicio.- Test de conocimientos.

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias
que figuran en el temario de la convocatoria (anexo |), siendo Unicamente una la correcta. El nimero
maximo de preguntas sera de 60, sin incluir las que se establezcan de reserva.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera como maximo de 60 minutos y se calificara de 0 a
10 puntos.

Las respuestas erroneas se penalizaran aplicando la siguiente formula “tres respuestas incorrec -
tas = anulacion de una respuesta valida”.

El Tribunal distribuira dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen, y uno pequeio
en el que se introduciran los datos personales en una cuartilla). Solo podra ser abierto el sobre pequeio
por el Secretario del Tribunal (datos personales) una vez haya sido otorgada la calificacion al examen.

El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra ser ob-
jeto de impugnacion en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacion, mediante
presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

Una vez calificado el ejercicio, se procedera a la apertura publica del sobre pequefio, que con-
tendra los datos personales de cada aspirante.

8.3.2. Segundo ejercicio.- Pruebas practicas de aptitud profesional.

La prueba practica de aptitud profesional tendra dos partes, cada una de ellas consistira en la
conduccion y manejo de alguno de los siguientes vehiculos municipales:

- Camion con grla autocargante.

- Camion con caja basculante.

- Grla portacoches.

- Microbus.

- Camion de extincion de incendios.

- Mini-retroexcavadora.

- Maquina barredora.

- Furgoneta.

- Tractor pala.

- Maquina mixta.

- Damper.

- Brazo articulado autopropulsado.

- Cualquier otro vehiculo municipal que fuera adquirido con posterioridad.

Este segundo ejercicio tendra dos pruebas practicas, cada una con una duracion maxima de 15
minutos para cada candidato y se efectuaran de forma individual. En cada una de estas pruebas los
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candidatos utilizaran el mismo vehiculo. Se valorara la destreza y rapidez en la ejecucion de la tarea
encomendada.

Cada una de estas pruebas tendra una puntuacion de 0 a 5 puntos. Sera imprescindible obtener
la puntuacion de al menos 2,5 puntos en cada una de ellas para superar este segundo ejercicio de la
oposicion. En consecuencia, la primera prueba tendra caracter eliminatorio, de tal forma que el tribu-
nal, a su finalizacion por cada candidato, le comunicara si continGa para la siguiente, o si puede reti-
rarse por no haber obtenido la puntuacion minima necesaria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Novena. Calificacion.

9.1. Todos los ejercicios de esta convocatoria son eliminatorios y la calificacion final de la fase de
oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta la misma.

9.2. En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: primero, por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, y en el caso de persistir el empate, se resolvera
por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba del segundo ejercicio, y de
continuar el mismo, éste se solventara atendiendo al orden alfabético de letra para actuacion de aspi-
rantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos establecido en la Resolucion de
26/11/2020, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro-
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afo 2021.

Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento y bolsas de
trabajo.

10. 1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos municipal, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y proponiendo en consecuencia
al candidato que ha superado el proceso selectivo. No obstante, el Tribunal podra declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que plazas convocadas, con el fin de generar una bolsa de trabajo de Con-
ductores, cuyo funcionamiento se regira por lo dispuesto en la base undécima. Dicha relacion se eleva-
ra al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

10.2.- El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de veinte
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio descrito en el parrafo anterior las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante la presentacion de la docu-
mentacion original, de la que se realizara una copia para su compulsa e incorporacion a su expediente
personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Certificado de Escolaridad.

3.- Permisos de conduccion solicitados el apartado segundo.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de no tener nacionalidad espanola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena peal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, todo ello sin
perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

10.4. Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Reso-
lucion de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion
e incorporarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les no-
tifique el nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.5. La toma de posesion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del Ayuntamien-
to, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones pUblicas.

10.6. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el organo competente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion o incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Undécima. Gestion de la bolsa.

11.1. La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y manten-
dra su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

11.2. Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente corresponda. An-
tes de la conclusion de éste, si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera
que éste/a no reune las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones
al servicio publico, recabara la inmediata valoracion por el Tribunal Calificador y, en su caso, confir-
mado dicho criterio, se procedera al cese y/o extincion de la relacion laboral.

11.3. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta Bolsa, el/la emplea -
do/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra Bolsa de
esta misma Administracion, si bien mantendra incolume su posicion en ésta Gltima, a todos los efectos.

11.4. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pérdida de la
posicion originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que la persona se encuentre trabajando,
en cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose defini-
tivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacion del contrato debera notificarse al servicio de Personal del Ayuntamiento en el
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plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el
plazo sefalado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma. La finalizacion de esta situacion debera notificarse al Negociado de Personal del
Ayuntamiento en los 5 dias de la misma, pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse
esta notificacion del plazo senalado.

Duodécima. Incompatibilidades.

12.1. El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

13.1. El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el pro-
ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

Decimocuarta. Vinculacion de las bases.

14.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes partici-
pen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Plblicas.

14.2. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que
la convocatoria.

Decimogquinta. Impugnacion.

15.1. Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corres -
ponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu -
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimosexta. Régimen Juridico.

16.1. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em -
pleo Plblico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra -
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bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vi -
gentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
ANEXO |: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. De-
rechos fundamentales y Libertades Piblicas. Sus garantias.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Au-
tonomia de Castilla-La Mancha: La Organizacion Territorial de Castilla-La Mancha.

Tema 3. El municipio: el término municipal. La poblacion. La organizacion municipal. Competen-
cias. Servicios municipales de prestacion obligatoria.

Tema 4. Seguridad Vial: Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad activa y pasiva. Se-
guridad en el conductor y en la via: factores de riesgo que influyen en la conduccion. Conduccion en
condiciones climatologicas y ambientales adversas. Distancia de frenado, tiempo de reaccion. Obliga-
ciones en caso de accidente y averia.

Tema 5. Reglamento General de Conductores: El permiso y la licencia de conduccion, clases de
permiso y condiciones de expedicion, nulidad y pérdida de vigencia de las autorizaciones para conducir.

Tema 6. El Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circu-
lacion. Limites de velocidad, reduccion de velocidad y distancias entre los vehiculos.

Tema 7. El Reglamento General de Vehiculos: Clasificacion de los vehiculos, accesorios, repues-
tos y herramientas de los vehiculos.

Tema 8. Mecanica de los Vehiculos: Motores, tipos y caracteristicas principales. Alumbrado: tipos
y caracteristicas principales. Neumaticos: tipos, factores de desgaste y motivos de sustitucion. Mante-
nimiento periodico de los vehiculos.

Tema 9. La inspeccion técnica de vehiculos: Tipos de inspecciones. Fechas y frecuencia segln los
tipos de vehiculos. El informe de inspeccion y seguimiento de los defectos.

Tema 10. Conduccion eficiente: El consumo de combustible segln el tipo de conduccion y el
mantenimiento del vehiculo. Emisiones contaminantes de los motores.

Tema 11. Mantenimiento de los vehiculos: averias comunes de los vehiculos. Reparaciones de los
vehiculos. Lavado y limpieza de los vehiculos.

Tema 12. Seguridad e higiene en el trabajo: derechos de los trabajadores a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Especial referencia a los Equipos de Proteccion Individual.

Tema 13. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.

Anuncio nimero 1465
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