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BAREMACION DEFINITIVA -PARCIAL- DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA (1° TURNO) 2021.

Reunido el Tribunal encargado de valorar las solicitudes presentadas al amparo la convocatoria publica de seleccidon de trabajadores publicada por este
Ayuntamiento el 02/06/2021 al amparo del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2.021, y ante la necesidad de
iniciar los proyectos denominados Dinamizacion sociocultural y educativa y Aula de Conciliacion, se anuncia el resultado de la BAREMACION DEFINITIVA
de las solicitudes presentadas por los candidatos, una vez valoradas las reclamaciones presentadas, recogido en el acta del Tribunal de Selecciéon de fecha 29
de junio de 2021, asi como el cumplimiento de los requisitos realizado por la Oficina de Empleo de Almagro:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento de la
contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

MONITOR/DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVO (12 PUESTOS)

PREFERENTES AL SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO, Y COMPROBAR QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE ACCESO
REGULADOS EN LA CONVOCATORIA DE LA JCCM

APELLIDOS NOMBRE DNI

Almansa Martin M.2 Luna 05694 ****
Aranda Maldonado M.2 Pilar 05692****
Galan de la Riva Teresa de Jesus 05696****
Gutiérrez Jiménez Ana M.2 05683****
Menchén Lépez-Guerrero Abel 70568%****
Ruiz Aranda Serafina 70572 ***
Sobrino Rojo M.2 Angeles 70576%***

NO PREFERENTES AL NO SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 |4 5 6 7 |8 |9 10 (11 (12 |13 ({14 |15 |16 |17 |18 | 19 | TOTAL
excluido

Almansa Sanchez | Jorge 70583 ****
8 (1) Y (2)
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Aranda Aranda Pablo Antonio 05737%*** excluido
(1)
Excluida
% %k %k %k
Aranda de Toro | Guadalupe 70593 1)y 3)
Baos Lopez Gema M.2 05693**** | 36 | 20 40 50 146
Calzado Gomez- Valentin 05724 %% excluido
Pastrana (1)
Carretero Abad Nuria 70593 **** Excluida
(1)y(5)
Castro Funez M.2 Angeles 70585%*** Excluida
(2)
Excluida
Chacon Aguilar Carmen 05723 ****
g (1)y(3)
Cérdoba Calzado | M.2 Cruz 05729**** (Ei()clwda
De Toro Arroyo | Angel 05716%**x* Zei()clwdo
Diaz Felipe Noelia 70588**** (Ef)c'“'da
Escuderos o N Excluida
Aranda Maria Cristina 05694 (1)
Excluida
Espinosa Blanco | Rita M.2 70588****
P (1)y(3)
, Excluido
2::;?\2‘:92 Antonio 71720% %%+ (1), (2),
(3)y(4)
Fernandez Excluida
Sobrino Inmaculada 70589%*** (1), )y
(5)
Hernandez Antonio 05701 %*** 29 |40 50 119
Morales
Lépez Gil Alicia Paula 05932%*+* (E;)c'“'da
Lopez Lopez Rocio 05686**** Excluida
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(2)y(3)
Martin Chacén Verdnica 70590%*** :Ei()clwda
Martin de Lucia Excluida
Arenas Corolina 05719 (1)y @)
Menchero - . Excluida
Aranda Patricia 05722 (1)
Mercado N Excluido
Ramirez Juan Carlos 70591 1)y (3)
Molina Diaz Lorena 05929%*** (E;)C'“'da
. , Excluida
Moreno Madrid | Maria 05696****
(2)
Mufioz Calzado | M.2 Angeles 05687**** (Ef)c'u'da
Ossorio Rubio M.2 Celia 05684 **** Excluida
(3)
. Excluida
Porrero Sobrino | Lourdes 70585%***
(2)y (3)
Roma Aivar Sonia 05711%*** :Ei()clmda
Rubio Ruiz Verdnica 05717%%** :Ei()clulda
. Excluida
Sobrino Rasero M.2 Carmen 05698**** a)

CAUSAS DE EXCLUSION:
(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (2 de junio)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacion de acceso exigida en la convocatoria
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Financiado como parte de la respuesta de

la Unidn a la pandemia de COVID-19

MONITOR DE EDUCACION INFANTIL (4 PUESTOS)

PREFERENTES AL SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO, Y COMPROBAR QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE ACCESO

REGULADOS EN LA CONVOCATORIA DE LA JCCM

Ninguno

NO PREFERENTES AL NO SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO

Castilla-LaMancha

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 {13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | TOTAL
Aranda Merino Miriam 05703 **** 35| 40 40 50 40 | 20 225
Aranda Nufiez de Alba 05724 %% Excluida
Arenas (1)
Fernandez a - Excluida
Aranda M.2 Dolores 05701 2)y (3)
Fernandez Lopez | M.2 Dolores 05654 %*** Exc(I5u)|da
. Excluida
Motos de Toro M.2 Rosario 70593 **** (1)
Ortiz Rubio Ana 06275%*** Exc('lu)'da
Excluida
Peco Calzado Patricia 056873**** (1), (2)y
(3)
, , Excluida
Sanchez Arreaza | Maria 70583 **** 3)
Excluida
Sobrino Expdsito | Esther 71721%**** (1), (2)y
(3)
Torres-Garcia Miriam 70583%##* Excluida
Barato (2)
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (2 de junio)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo
(5): No acreditar la titulacidn de acceso exigida en la convocatoria

Financiado como parte de la respuesta de
la Unidn a la pandemia de COVID-19

D TA ON DE
CIUDAD REAL Castilla-LaMancha

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

0 . p
C ATJ SA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
. 1 punto por mes completo como desempleado a tiempo
1 Tiempo acumulado en el desempleo completo en los dltimos 3 afios. Maximo 36 puntos
Tlgmpo transcurrido desde la participacion en el 1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato.
2 ultimo Plan de Empleo, Taller, Escuela Taller, : ) i
etc (excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 Haber part|C|pa,dQ en planes o programas de - 200 puntos (negativos)
empleo en los dltimos 24 meses
Tener a algiin miembro de la unidad familiar
4 trabajando en la actualidad en planes de empleo | - 200 puntos (negativos)
0 programas de formacion
No haber participado nunca en Planes de empleo
5 P 15 puntos
0 programas de formacion y empleo.
6 Hijos a cargo menores de 16 afios 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
7 ggf;: a cargo con discapacidad igual o superior al 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
8 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30
afos en desempleo (excluido solicitante) puntos
9 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo | 50 puntos
Estar cobrando subsidio o ayuda de importe
10 inferior a 460 € 20 puntos
Edad mayor de 45 afios 20 puntos
11 mayor de 50 afios 30 puntos

mayor de 55 afos 40 puntos
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Financiado como parte de la respuesta de

*
*
*

* D TACION DE
*ox K CIUDAD REAL

Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta

De 0 a 100 € : 100 puntos

habitual

per capita) De 101 a 200 €: 80 puntos
12 De 201 a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, De 301 a 400 €: 40 puntos
maximo 60 ptos.) De 401 a 500 €: 20 puntos
Préstamos o gastos de alquiler de vivienda Mas de 400 € /mes: 30 puntos
13 De 250 a 400 €: 20 puntos

Menos de 250: 10 puntos

Unidades familiares, con menores a cargo, en las

conducta en Programas de Empleo anteriores

14 gue todos los miembros estén en desempleo y sin | 200 puntos
ningun tipo de ingresos
Haber perdido el trabajo como consecuencia de la
15 crisis provocada por el COVID-19 200 puntos
. . . . 30 puntos en caso de carecer de pension.
0
16 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pensién por discapacidad
Busqueda activa de empleo (Cursos de la . -
17 Escuela Municipal de Empleo y Emprendimiento) 1 punto por hora lectiva de curso o taller (méximo 20)
Unidades familiares (minimo 3 componentes)
18 donde existan personas dependientes y todos los | 100 puntos
miembros se encuentren desempleados
19 Informe negativo como consecuencia de su - 400 puntos

Castilla-LaMancha

A LA VISTA DE QUE, EN LAS DOS OCUPACIONES BAREMADAS, EL NUMERO DE CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE
ACCESO ES INFERIOR AL NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS, EL TRIBUNAL DE SELECCION ACUERDA LEVANTAR LAS EXCLUSIONES DERIVADAS
DE LA CAUSA (1), AL OBJETO DE COMPLETAR LOS PUESTOS A CUBRIR, AL CONSIDERAR QUE EL PERFIL DE LAS TAREAS Y ACTIVIDADES
PREVISTAS EN LOS PROYECTOS SE ADECUAN A PERSONAS DE EDAD INFERIOR A 30 ANOS.

BAREMACION DE CANDIDATOS INICIALMENTE EXCLUIDOS POR LA CAUSA (1) AL OBJETO DE CUBRIR EL RESTO DE LAS PLAZAS DISPONIBLES, DE ACUERDO

CON LA DECISION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

MONITOR/DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 |2

14

15

16

17

18

19

TOTAL

Aranda Aranda Pablo Antonio | 05737**** 16 | 40

50

106
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Calzado Gomez- | ) i 05724**** | 18| 40 15 10 | 50 20 153
Pastrana
Cordoba Calzado M.2 Cruz 05729**** 19| 40 15 50 123
De Toro Arroyo Angel 05716%*** 24 -200 20 20 40 | 20 -76
Diaz Felipe Noelia 70588**** 26 | 16 20| 50 80 192
Escuderos Aranda | Maria Cristina | 05694**** 26 -200 50 -124
Martin Chacdn Verdnica 70590%**** 29 -200 10| 50 40 -71
Menchero Aranda | Patricia 05722%*** 27| 8 10| 50 60 4 159
Mufioz Calzado M.2 Angeles 05687**** 27 -200 50 20 4 -99
Roma Aivar Sonia 05711 **** 19 | 40 15 50 124
MONITOR EDUCACION INFANTIL
APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 |5 6 |7 8 9 10 | 11 | 12 1 |14 |15 (16 |17 |18 | 19 | TOTAL
3
ArandaNdfiezde ) . 05724**** | 36 | 40 15 10 | 50 20 171
Arenas
Motos de Toro M.2 Rosario 70593 **** 22| 40 15 10 | 50 100 237
Ortiz Rubio Ana 06275**** 32| 40 15 50 137

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion
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