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Expediente: BOLANOS2021/13805

BASES

ANUNCIO
Bases que regiran la convocatoria para el proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion
para cubrir una plaza de Funcionario de Carrera denominada Arquitecto/a.

Publicada la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para el ejercicio 2021 en el Boletin Oficial
de la Provincia N.° 211, de 3 de noviembre de 2021, asi como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
N.0 221, de fecha 17 de noviembre de 2021; segun lo establecido en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, LBRL, articulo 70 del RDLeg. 5/2015, TREBEP, articulo 19 de la Ley 4/2011 EP C-LM y
articulo 128 del RDle. 781/1986, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 2 de
diciembre de 2021, acuerda aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicién para cubrir una plaza de Funcionario de Carrera denominada
Arquitecto/a.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE
POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINADA ARQUITECTOIA.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica extraordinaria de estabilizacién de Empleo correspondiente al afio 2021, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de octubre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia N° 211, de 3 de noviembre de 2021, asi como en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha N.°
221 de 17 de noviembre de 2021, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién especial
Subescala Técnica

Clase Funcionario de carrera

Titulacion Arquitectura superior 0 equivalente
Denominacién Arquitecto municipal

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicion
Complemento de destino Nivel 24

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Unién Europea, o bien
encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 39.2 y 3 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. La titulacion exigida es Arquitecto/a, o titulo que

habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Tercera. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1. El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas serd facilitado por este
Ayuntamiento, y estard disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava:

www.holanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Trdmites >> Registro Teleméatico >> Solicitudes de
Participacion en Procedimientos Selectivos.
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Junto a la solicitud debera acompafiar:
a) Fotocopia o fotografia del Documento Nacional de Identidad.

b) Modelo de solicitud de concurso-oposicion haciendo constar los méritos aportados en el apartado
“Autobaremacion”.

c) Justificante de pago de los derechos de examen. Igualmente se acompafiara, de forma inexcusable,
el recibo o justificante de haber ingresado la tasa correspondiente a los derechos de examen por importe
de 20 euros. La tasa por derechos de examen se ingresara en la Caja de la Corporacion, en el nimero
de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja, haciendo constar su
objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

En caso de aspirantes que se encuentren en la situacién laboral de desempleo, ademas del justificante del
pago de la tasa, debera aportar la certificacion acreditativa de tal situacién expedida por la Oficina Piblica
de Empleo.

d) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera aportar,
ademaés, fotocopia de certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.

e) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso descritos en su instancia, al que se
acompafiard copia de los titulos o cursos que posea la persona aspirante. Asimismo, para acreditar la
experiencia profesional debera presentar obligatoriamente informe de vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social, acompafiado de contratos de trabajo, nombramientos como personal funcionario
o certificados de servicios prestados. No sera necesario que el solicitante aporte aquella documentacion
que pueda desprenderse de expedientes obrantes en este Ayuntamiento. Esta documentacion debera
presentarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose para su
valoracion documentacion presentada con posterioridad a la conclusion de dicho plazo.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la
forma establecida en el apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Los derechos de examen seran de 20 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en el
nimero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja, haciendo constar
su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

No obstante, abonaran Unicamente 1 euro las personas que se encuentren en situacion laboral de
desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de un mes anterior a la
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fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacién expedida por la Oficina de Empleo.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

Quinta. Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1. Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato electronico,
alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// http://www.bolanosdecalatrava.es],
como su formato presencial.

Através de la publicacién en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos, en esta dltima con indicacion del lugar y momento de celebracion del primer
examen de la fase de oposicion.

5.2. Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
realizdndose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario de
carrera del candidato que supere el proceso selectivo.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara el cuestionario de preguntas tipo test y los supuestos
précticos, correspondientes a las pruebas del presente proceso selectivo en el enlace existente para este
proceso selectivo, en el apartado de empleo de la pagina web del Ayuntamiento:

https://www.bolanosdecalatrava.es/.

Sexta. Igualdad de condiciones.

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El d6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.
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6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podré conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de
seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima. Admision de Aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos; frente a la misma, podran
presentarse alegaciones en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

7.2. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal Calificador. Asimismo en esta Resolucion se indicard el dia,
horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal calificador serd colegiado y estard integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

8.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar se
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccidn.
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8.5. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto de calidad del presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:
-Presidente.
-Secretario.
-Tres vocales.

8.6. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademés la asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

8.7. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a esta plaza.

8.8. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.9. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccidon que actlie en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera.

8.10. Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena. Desarrollo del Proceso Selectivo.

9.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el que se desarrollard en primer
lugar la fase de oposicion. Solo los candidatos que hubieran superado la fase de oposicion pasaran a la
fase de concurso.

9.2. El orden de actuacién de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “Y”, y asi sucesivamente; todo ello segin lo previsto en la Resolucion de
26/11/2020, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afio 2021 (publicado en DOCM de 7 de diciembre de 2020).

9.3.- Fase de oposicién (30 puntos maximo): constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
Entre el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales. La calificacion de la fase de oposicidn vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.
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9.3.1. Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

9.3.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

9.3.3. En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,
debiendo a tal fin distribuirse dos sobres. Se distribuird un sobre pequefio en el que los candidatos
introducirdn sus datos personales escritos sobre una cuartilla que les facilitara el tribunal. Cerrado este
sobre lo introducira dentro de otro méas grande, que también les facilitara el tribunal, en ese mismo sobre
también introducirdn su examen una vez haya terminado y lo cerrard. De esta manera, el tribunal
corregira los examenes anénimamente. Los sobres que contengan la identidad de los candidatos seran
abiertos en acto publico una vez haya otorgado la calificacion a los examenes.

Como medida complementaria para garantizar en la mayor medida posible este anonimato, todos los
aspirantes deberan acudir provistos de su propio boligrafo bic azul cristal.

9.3.4. Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Test de conocimientos (Maximo 10 puntos)

9.3.4.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nimero méaximo
de preguntas sera de 90, sin incluir las que se establezcan de reserva. La duracién maxima de esta
prueba seré de 90 minutos.

Las respuestas erroneas se penalizardn aplicando la siguiente férmula “tres respuestas
incorrectas=anulacion de una respuesta validas”.

9.3.4.2. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

9.3.4.3. El tribunal facilitard a los candidatos hojas en blanco antes del inicio del primer ejercicio, para
que durante su realizacion los candidatos puedan realizar las anotaciones que estimen convenientes. Los
candidatos podran llevarse sus anotaciones a la finalizacion del ejercicio.

9.3.4.4. El Tribunal calificador del proceso publicard la plantilla provisional correctora que podra ser
objeto de impugnacion en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacién, mediante
presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.
Finalizado este plazo, no se admitird alegacion alguna al contenido del examen tipo test.

9.3.4.5. La plantilla provisional que se publique no contendra el texto del examen. El texto del examen
tipo test seré publicado en los términos descritos en la Base quinta de la presente convocatoria.
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9.3.5. Segundo ejercicio.- Supuestos practicos. (Maximo 20 puntos)

9.3.5.1. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 90 minutos a una serie de preguntas
sobre uno o varios supuestos practicos. No se permitira la consulta de textos legales para la realizacion
de la prueba, ni maquinas de célculo.

9.3.5.2. El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de cada una de las
pruebas, de la valoracién de cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

9.3.5.3. Los criterios de correccién que se tendran en cuenta para la evaluacién de esta prueba seran el
rigor analitico; la sistemdtica y claridad de ideas para la elaboraciéon de una propuesta razonada, o la
resolucién de las cuestiones planteadas; asi como la calidad de la expresion escrita.

9.3.5.4. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

9.4. Fase concurso (10 puntos maximo):

9.4.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

9.4.2. Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Bolafios de Calatrava en la Sede Electronica>>Descarga de Modelos de Solicitud de Acceso a Procesos
Selectivos>> Mediante concurso-oposicion.

9.4.3. No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el apartado
“Autobaremacion”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realizado

en el momento de presentacion de la solicitud.

9.4.4. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.4.5. La fase concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase oposicidn, de acuerdo al siguiente baremo:

9.4.5.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 8 puntos):

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en una plaza similar a la que es objeto de
convocatoria: 0,20 puntos, por mes efectivo de servicios prestados a jornada completa.

Para la acreditacion de este tipo de méritos deberd presentarse obligatoriamente informe actualizado de
vida laboral, junto con alguno de los siguientes documentos: certificado de servicios prestados, contrato
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de trabajo 0 nombramiento como funcionario.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por el Departamento de Personal y Recursos Humanos.

9.4.5.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos):

- Por cursos de formacidn, perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con la plaza de
objeto de la convocatoria. La duracion minima del curso, para ser puntuable, sera de 20 horas.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, FEMP,
Organismos Oficiales u otras Entidades Publicas.

Se atenderd al siguiente baremo:

Hasta 20 horas superadas: 0,15 puntos por curso.

De 21 a 34 horas superadas: 0,35 puntos por curso.

De 35 a 49 horas superadas: 0,55 puntos por curso.

De 50 a 100 horas superadas: 0,75 puntos por curso.
De més de 100 horas superadas: 1,00 puntos por curso.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacion debera acreditarse el namero de horas
realizadas, asi como su contenido basico.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuardn. Solo se
valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.

9.4.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones a la puntuacién obtenida en
esta fase.

Décima. Calificacion.

10.1. La calificacién del proceso selectivo resultard de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién y la fase de concurso.

10.2. En caso de empate se dirimira atendiendo a la aplicacién de los siguientes criterios sucesivos;

1°. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°. De persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3% De continuar el empate, obtendra la plaza el candidato que tuviera mayor puntuacion en la
experiencia laboral en la categoria de la plaza a la que se aspira, de la fase de concurso.

4°, De mantenerse el empate éste se solventard atendiendo al orden alfabético determinado por la
Resolucion de 26/11/2020, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra
para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
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de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2021.

Undécima. Relacidén de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento.

11. 1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos municipal, precisandose que el nimero de aprobados no
podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y proponiendo en consecuencia al candidato que
ha superado el proceso selectivo. El Tribunal propondra para su nombramiento al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion. No obstante, el Tribunal podra declarar aprobados mayor nimero de aspirantes
que plazas convocadas, con el fin de generar una bolsa de trabajo de Administrativos, cuyo funcionamiento
se regira por lo dispuesto en la base duodécima. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion,
que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2. El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de veinte dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio descrito en el parrafo anterior las condiciones de
capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, mediante la
presentacion de la documentacion original, de la que se realizar4 una copia para su compulsa €
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento que
acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.- Titulacion exigida para el acceso a la plaza.

3.- Acreditacion documental de los méritos puntuados en la fase de concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la funcion a
desempefiar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena peal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran sin
efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo ello sin perjuicio ademaés de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.4. Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Resolucion de
nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesion e
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incorporarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique el
nombramiento. Esta Resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. La toma de posesion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del Ayuntamiento, dando
fe del acto la Secretaria Municipal. Serd obligatoria en la toma de posesion el juramento 0 promesa de
acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por
el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Duodécima. Gestion de la bolsa de trabajo.

12.1. La bolsa de trabajo se aprobara mediante Decreto, para contrataciones y sustituciones y mantendra
su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

12.2. Serd potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de prueba que,
en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente corresponda. Antes de la
conclusion de éste, si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no
retne las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio
publico, se procedera al cese y/o extincion de la relacién laboral.

12.3. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestién de los
recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta Bolsa, el/la empleado/a
contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacién con origen en otra Bolsa de esta
misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta Ultima, a todos los efectos.

12.4. La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevard la pérdida de la
posicién originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, la segunda renuncia comportard su exclusion
definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justificativas del
rechazo, en cuyo caso, deberd acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacién del contrato debera notificarse al servicio de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 5
dias pasando a ocupar el tltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el plazo sefialado.

Se entenderan ademas como circunstancias justificativas del rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicién en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afios.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.
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En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finalizacién de
la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstancias. La
finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar nuevamente a
la situacion de activo.

Decimotercera. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

Decimocuarta. Incidencias.

El tribunal de seleccidn queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases.

Si el tribunal detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal desarrollo del proceso, no
respetase las normas previstas en las presentes bases o las indicaciones del tribunal para la correcta
realizacién de una prueba, o tuviere cualquier tipo de comportamiento inadecuado, podra expulsar al
candidato del proceso selectivo, haciendo constar la causa.

Decimoquinta. Vinculacion de las bases.

14.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

14.2. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

Decimosexta. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Decimoséptima. Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I: TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y su Ley Organica. Composicién, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. Régimen local espafiol. Concepto de Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos
municipales. La poblacion municipal. La organizacion municipal: 6rganos necesarios y complementarios.
Especial referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
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Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y
delegadas.

Tema 9. La organizacion municipal: drganos necesarios y 6rganos complementarios.
Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puablicas. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn.

Tema 14. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. El personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y perdida de la relacién
de servicio.

Tema 15. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pulblico de Castilla-La Mancha. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector pablico. Partes en el contrato.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico. El contrato de obras (I).
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.

Tema 18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras (Il).
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 20. Ley de igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha. Objeto, fines y ambito de
aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas. Igualdad
de trato y no discriminacion.
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Tema 21. Ley 19/2013, de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica. Especial referencia al Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Bolafios de Calatrava.

Parte especifica

Tema 1. Derecho urbanistico espafiol. Principios generales y evolucién histérica. Legislacion estatal y
autondmica.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Base del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Valoraciones.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién social
de la propiedad y gestion del suelo. Régimen Juridico. Registro de la Propiedad.

Tema 6. Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Estructura y contenido.

Tema 7. Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, por el que aprueba el Reglamento de Planeamiento en
Castilla-La Mancha. Estructura y contenido.

Tema 8. Decreto 178/2010, por el que aprueba la Norma Técnica de Planeamiento para homogeneizar el
contenido de la documentacion de los Planes Municipales. Estructura y contenido.

Tema 9. Decreto 29/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Actividad Urbanistica en Castilla-La Mancha.
Estructura y contenido.

Tema 10. Decreto 34/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y la Actividad Urbanistica en Castilla-La Mancha.
Estructura y contenido.

Tema 11. Decreto 242/2004, de 27 de julio, por el que aprueba el Reglamento de Suelo RUstico en
Castilla-La Mancha. Estructura y contenido.
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Tema 12. Instrucciones Técnicas de Planeamiento de suelo rustico en Castilla-La Mancha. Estructura y
contenido.

Tema 13. Régimen de las unidades minimas de cultivo en el término municipal de Bolafios de Calatrava.

Tema 14. La actividad urbanistica como funcion publica. Los fines, la gestion y la participacion de los
sujetos privados en la actividad urbanistica, segin la normativa autonémica de Castilla- La Mancha.

Tema 15. La concertacion administrativa y los convenios urbanisticos en Castilla-La Mancha.

Tema 16. Los planes supramunicipales en Castilla-La Mancha: clases, objeto, determinaciones,
documentacion, elaboracion y aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

Tema 17. Los planes municipales en Castilla-La Mancha: clases, objeto, determinaciones, documentacion,
elaboracion y aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

Tema 18. Los Planes Parciales: funcién, contenido, clases. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.
Tema 19. Los Planes Especiales: funcion, contenido, clases. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

Tema 20. Los Catéalogos de Bienes y Espacios Protegidos: funcion, niveles de proteccion, contenido.
Elaboracién, tramitacion y aprobacion.

Tema 21. Los Estudios de Detalle: funcion, contenido, clases. Elaboracién, tramitacion y aprobacion.

Tema 22. Los Proyectos de Urbanizacion: funcién, contenido, clases. Elaboracion, tramitaciéon y
aprobacion. La simultaneidad con la edificacion.

Tema 23. El régimen de innovacién de la ordenacion establecida por los planes. La revision de los
instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica: concepto, procedencia y limites. La modificacién de los
planes: concepto, procedencia y limites.

Tema 24. Determinaciones de la Ordenacion Urbanistica: Ordenacién Estructural (OE) y Ordenacion
Detallada o Pormenorizada (OD).

Tema 25. Determinaciones de la Ordenacion Urbanistica preparatorias de la actividad de ejecucion. Las
Areas de Reparto y los Aprovechamientos Tipo.

Tema 26. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. El estatuto de la propiedad del suelo. Principios
generales. Derechos y deberes urbanisticos.
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Tema 27. Régimen urbanistico del Suelo Urbano en Castilla-La Mancha. Categorias. Estandares minimos
de calidad urbana. Aprovechamientos. Concepto de solar.

Tema 28. Régimen urbanistico del Suelo Urbanizable en Castilla-La Mancha. Categorias. Derechos y
deberes. La autorizacion de actividades provisionales.

Tema 29. Régimen urbanistico del Suelo Rustico en Castilla-La Mancha. Legitimacion de actos en suelo
rastico. La licencia municipal y la calificacion urbanistica.

Tema 30. La intervencion publica en el mercado del suelo. Patrimonio publico del suelo. Bienes integrantes
y destino.

Tema 31. La parcelacion y la reparcelacion urbanistica. Concepto, objetivo y tipos.
Tema 32. El proyecto de reparcelacion: Elaboracion, contenido, tramitacion y aprobacion.
Tema 33. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Disposiciones generales.

Tema 34. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Formas de Gestion en Castilla-La
Mancha: Gestion Directa e Indirecta.

Tema 35. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Los Programas de Actuacion
Urbanizadora. Elaboracion, tramitacion y aprobacién en Castilla-La Mancha. Obtencién y ejecucién de los
Sistemas Generales.

Tema 36. La ejecucion del planeamiento en Castilla-La Mancha. Otras formas de ejecucion: Ejecucion
mediante Obras Publicas Ordinarias y ejecucion en actuaciones edificatorias.

Tema 37. La conservacion de obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber de conservacion en
las obras de urbanizacion y edificacion. La inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Las
ordenes de ejecucion.

Tema 38. La ruina en la edificacion. La situacion legal de ruina y la ruina fisica inminente. La declaracion
de ruina.

Tema 39. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo. Beneficiarios. Procedimientos.

Tema 40. Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. El control
de las actividades objeto de la ordenacidn territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Tema 41. Clases de licencias. La licencia urbanistica. Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a
licencia. Competencias y procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial referencia
a su otorgamiento por silencio administrativo. La suspension del otorgamiento de licencias.
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Tema 42. Legitimacion de actos en suelo rastico. Licencias urbanisticas. Calificacion urbanistica.
Procedimiento y tramitacion.

Tema 43. La licencia de primera ocupacion o utilizacion de los edificios. La licencia de apertura de
establecimientos.

Tema 44. La inspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Régimen
juridico. Actos de edificacion y uso del suelo realizados sin licencia, contra licencia o al amparo de licencia
ilegal.

Tema 45. Infracciones y sanciones urbanisticas. Competencias y procedimiento.

Tema 46. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Ley 2/2020, de 7 de febrero, de
Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha. Conceptos esenciales y aplicacién para el otorgamiento de
licencias por el Ayuntamiento.

Tema 47. La Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha. Competencias
municipales para la proteccion, conservacion y difusion de los bienes integrantes del Patrimonio Cultural
dentro de su término municipal.

Tema 48. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias.

Tema 49. Cddigo técnico de la edificacion. Condiciones generales para su cumplimiento. Requisitos y
exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del contenido de la obra.

Tema 50. Codigo técnico de la edificacion. Cimentaciones. Estudio geotécnico. Reconocimiento del
terreno.

Tema 51. Cadigo técnico de la edificacion. Exigencia béasica de proteccién contra el ruido. Generalidades.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.

Tema 52. Conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa. Documentacion de la obra ejecutada.
Instrucciones de uso, conservacién y mantenimiento.

Tema 53. La conservacion y mantenimiento de instalaciones. Normativas, prueba, puesta en marcha y
recepcion.

Tema 54. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion de los trabajos. Libro de incidencias.
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BASES

Tema 55. Decreto 158/1997, de 2 de diciembre, del Cédigo de accesibilidad en Castilla-La Mancha.
Disposiciones generales. Disposiciones sobre accesibilidad urbanistica. Disposiciones sobre accesibilidad
en la edificacion.

Tema 56. Ley 7/2011de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de Castilla-La Mancha: Disposiciones Generales, competencias autondmicas y municipales,
declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

Tema 57. Decreto 72/1999, de 1 de junio, de sanidad mortuoria. Requisitos de las edificaciones.

Tema 58. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava sobre proteccion del medio
ambiente.

Tema 59. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava reguladora de la limpieza y
vallado de solares, y de medidas de mantenimiento de las condiciones de seguridad, salubridad, ornato
publico y decoro de terrenos, construcciones y edificios.

Tema 60. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava reguladora de vertidos a la red
general de saneamiento.

Tema 61. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava reguladora del uso de caminos
publicos.

Tema 62. Regulacion y limitaciones al ejercicio del derecho de propiedad por carreteras y caminos. Zonas
de servidumbre, dominio publico y proteccion. Travesias, regulaciones y autorizaciones en las mismas.

Tema 63. Las servidumbres: Concepto, caracteristicas y clasificacion. Adquisicion y extincion.
Servidumbres en materia de aguas, de paso, de medianeria, de luces y vistas, del desagiie de los edificios,
de distancias y obras intermedias para ciertas construcciones y plantaciones.

Tema 64. Sefializacion viaria. Conceptos. Tipologias. Caracteristicas. Criterios de empleo. Sefializacion
vertical y Marcas viales.

Tema 65. Firmes. Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Secciones de firme. Mezclas
Bituminosas

Tema 66. Transporte de agua. Conducciones de agua potable y redes de saneamiento. Parametros de
disefio. Elementos accesorios.

Tema 67. El Plan de Ordenaciéon Municipal (POM) de Bolafios de Calatrava. Documentos que integran el
POM de Bolafios de Calatrava. Objeto, vigencia y efectos. Disposiciones generales. Revision, modificacion
e innovacién. Plazos de ejecucion.
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Tema 68. EI POM de Bolafios de Calatrava. Condiciones generales de la edificacion.

Tema 69. EI POM de Bolafios de Calatrava. Ordenanzas zonales de edificacion.

Tema 70. EI POM de Bolafios de Calatrava. Régimen urbanistico del suelo.

Tema 71. EI POM de Bolafios de Calatrava. Unidades de actuacién en suelo urbano no consolidado.
Tema 72. EI POM de Bolafios de Calatrava. Suelo urbano consolidado. Estudios de detalle.

Tema 73. El POM de Bolafios de Calatrava. Areas de planeamiento incorporado

Tema 74. EI POM de Bolafios de Calatrava. Sectores urbanizables.

Tema 75. EI POM de Bolafios de Calatrava. Suelo rdstico.

Tema 76. El POM de Bolafios de Calatrava. Regulacion transitoria de edificios y usos no legalizados y/o
fuera de ordenacion.

Tema 77. El Catalogo de Bienes Protegidos del POM de Bolafios de Calatrava.
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