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BAREMACION DEFINITIVA DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
SEGUNDO TURNO (DINAMIZACION SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA I1I).

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica de seleccidn de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 09/05/2022 al amparo
del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2.021, y ante la necesidad de iniciar el proyecto denominado
“Dinamizacién Sociocultural y Educativa lll”, incluido en el segundo turno del citado Plan de Empleo, se anuncia la relacion de admitidos y excluidos el
resultado de la baremacidn definitiva de las solicitudes, una vez valoradas las alegaciones presentadas por los candidatos, recogido en el acta del Tribunal de
Seleccidn de fecha 13 de junio de 2022, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion tiene no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento de
la contratacidn debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

OCUPACION: MAESTRO EDUCACION INFANTIL

Una vez constatada la inexistencia de candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en la Convocatoria, el Tribunal acuerda levantar
los requisitos de exclusidn inicial, salvo el relativo a la titulacion de acceso, al amparo de lo dispuesto en el art. 6.5 de la Orden 64/2021, de

11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, siempre que se acredite la situacion de demandante de empleo.
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
Sobrino Expdsito Esther *A*2134** Excluida (5)
Aranda Ndfiez de Alba *E*2400%* Excluida (5)
Arenas
Fernandez Aranda | M.2 Dolores | ***0171** Admitida
Martin Chacén Verdnica ***¥9003** Admitida
Lépez Arreaza Cristina **%9310** Admitida
Ortiz Rubio Ana HEKTET2X* Excluida (5)
Garcia Hernandez | Inmaculada | ***1158** Admitida
Arreaza Verénica | ***9343** Admitida
Fernandez
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (9 de mayo)

(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacion de acceso exigida en la convocatoria

OCUPACION: MAESTRO EDUCACION PRIMARIA
APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 (11 |12 |13 (14 (15 |16 |17 |18 |19 | TOTAL
Lépez de Ia Beatriz *%%0312%% | 23 | 40 40 50 153
Muhoza
Aranda Aldaria Maria *X%kDQ)3** S)g)mda ()
Menchén Lopez- Abel KK GRAGH Excluido (3)
Guerrero y (4)
Calzado Gomez- Valentin kX243 %* Excluido (1)
Pastrana
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (9 de mayo)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacidn de acceso exigida en la convocatoria

Una vez constatado que no existen candidatos suficientes para cubrir los puestos ofertados que cumplan con los requisitos de la
convocatoria, el Tribunal acuerda levantar los requisitos de exclusidn inicial, salvo el relativo a la titulaciéon de acceso, al amparo de lo
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dispuesto en el art. 6.5 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y proceder a su baremacion,
resultando lo siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 |5 6 7 |8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | TOTAL
Aranda Aldaria Maria *KEXDA)3** 3|40 15 >0 118
Menchén Lépez- Abel $HKGRAGHH 28 -200 40 20 -112
Guerrero
Calzado Gémez- Valentin *%%9431 % * 27| 40 15 50 40 12 184
Pastrana

OCUPACION: TECNICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Una vez constatada la inexistencia de candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en la Convocatoria, el Tribunal acuerda levantar

los requisitos de exclusidn inicial, salvo el relativo a la titulacion de acceso, al amparo de lo dispuesto en el art. 6.5 de la Orden 64/2021, de

11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, siempre que se acredite la situacion de demandante de empleo.
APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 |5 6 7 |8 9 10 ({11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | TOTAL
Almansa Calzado | M.2 Belén *E*6448** Excluida (5)
Rubio Ruiz Veronica *xk1703%* Admitida
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CAUSAS DE EXCLUSION:
(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (9 de mayo)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacién de acceso exigida en la convocatoria
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OCUPACION: MONITOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 |5 6 7 |8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19 | TOTAL
Lépez Menchero | Ana Belén *x%kQ137** Excluida (5)
Martin Sierra RUlz | o men pilar | ***5417+% | 26 | 40 50 40 | 40| 20 12 228
Hermosa

CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (9 de mayo)

(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacién de acceso exigida en la convocatoria

OCUPACION: MONITOR/DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVO
APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 |5 6 7 (8 |9 (10|11 (12 |13 (14 |15 |16 |17 |18 | 19 | TOTAL
Ferndndez Lopez | M.2 Dolores | ***5461** 36 | 40 50 40 | 40 20 246
Cérdoba Calzado | M.2 Cruz *kE*DQ73H* Excluida (1)

E i 1), (2
Aguilar Diaz Inmaculada | ***1962** y);;l)wda 1), )
a
Garcia Diaz M.2 del *kk3g)4%H Excluida (1)
Monte
Aranda Aranda Pablo . R VY Excluido (1), (2)
Antonio y(3)

Rubio Garcia M.2Pilar | ***6663** 30 20 20| 20 40 30 20 207
Garcia Aranda Nazaret **¥3568%* 5)2(;|)Ulda (1), 2)
Justicia Gonzdlez | Nuria ***0031** Excluida (5)
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Martin Planas M.2 Carmen | ***8638** a()clwda By

. . Teresa de .
Galan de la Riva , **%9610** Excluida (3)

Jesus

Almansa Sobrino | Belén *EXQT11** E)g)wda (1), (2)
Escuderos M.2 Cristina | ***9415** Excluida (5)
Aranda
Diaz Felipe Noelia *A*QBL5H* :E;()clwda (A)y
Carretero Abad Alicia **%9307** E)ZZI)UIda (1), (2)
Baos Lopez Gema M.2 *k*%Q313%* Excluida (3)
Sobrino Rojo M.2 Angeles | ***7680%** :E;)clwda By
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CAUSAS DE EXCLUSION:
(1): Edad inferior a 30 afios o superior a 65

(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (9 de mayo)
(3): No estar al menos 12 de los ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacion de acceso exigida en la convocatoria

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

o . .
C A'\lIJ SA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo 1 punto por mes Ico.mpleto c~omo dt:-:s.empleado a tiempo
completo en los ultimos 3 afios. Mdximo 36 puntos
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Tiempo transcurrido desde la participacion en el

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato.

2 ultimo Plan de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. | (excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 Haber part|C|paldo. en planes o programas de - 200 puntos (negativos)
empleo en los Ultimos 24 meses
Tener a algun miembro de la unidad familiar
4 trabajando en la actualidad en planes de empleo | - 200 puntos (negativos)
o programas de formacion
5 No haber participado nL.JInca en Planes de empleo 15 puntos
o programas de formacion y empleo.
6 Hijos a cargo menores de 16 afios 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
7 ;I;J;s a cargo con discapacidad igual o superior al 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
0
p Miembros de la unidad familiar mayores de 16 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30
afios en desempleo (excluido solicitante) puntos
9 Carecer de prestacidn ni subsidio por desempleo | 50 puntos
Estar cobrando subsidio o ayuda de importe
10 inferior a 460 € 20 puntos
Edad mayor de 45 afios 20 puntos
11 mayor de 50 afios 30 puntos
mayor de 55 afios 40 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta | De 02100 €: 100 puntos
12 De 201 a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 De 301 a 400 €: 40 puntos
ptos.) De 401 a 500 €: 20 puntos
, . . Mas de 400 € /mes: 30 puntos
P Iquil
13 h;isitzz:os o gastos de alquiler de vivienda De 250 a 400 £€: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
Unidades familiares, con menores a cargo, en las
14 que todos los miembros estén en desempleo y 200 puntos
sin ningun tipo de ingresos
15 Haber perdido el trabajo como consecuencia de 200 puntos

la crisis provocada por el COVID-19
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16 Discapacidad igual o superior al 33%

30 puntos en caso de carecer de pension.
15 en caso de estar cobrando pension por discapacidad

Blsqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela

17 Municipal de Empleo y Emprendimiento)

1 punto por hora lectiva de curso o taller (maximo 20)

Unidades familiares (minimo 3 componentes)

18 donde existan personas dependientes y todos los | 100 puntos
miembros se encuentren desempleados
Informe negativo como consecuencia de su

19 & - 400 puntos

conducta en Programas de Empleo anteriores
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Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion

Castilla-LaMancha
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