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Expediente: BOLANOS2022/9118

BASES DE SELECCION DE PERSONAL

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MONITORES DEPORTIVOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE
CALATRAVA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la ampliacién de la bolsa de trabajo
temporal de MONITORES DEPORTIVOS, constituida mediante Decreto de Alcaldia N.2
2021/1620, de fecha 28 de septiembre de 2021.

1.2. Las funciones a desempefiar seran:
- Impartir las sesiones de entrenamiento segun el horario facilitado por la
Direccion.
- Dirigir al equipo en los partidos o competiciones en que participe, asi como
realizar todas aquellas tareas concernientes a la competicién.
- Asistir a cuantas reuniones se programen desde la direccion.

- Cualesquiera otras funciones que, motivadas por los técnicos municipales,
deban ejecutarse en relacion con las Escuelas Deportivas y en beneficio de los
usuarios.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.

2.1. La convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo se realizara por
Concurso.

2.2. En el presente caso, la ampliacion de la bolsa mediante concurso esta motivada
en que el proceso selectivo llevado a cabo para la constitucion de la bolsa es muy
reciente, del afio 2021, resultando muy pocos los candidatos dentro de la misma. Por
ello, en prevision de que la bolsa inicial puede agostarse, quedando sin cubrir el
servicio municipal, se lleva a cabo esta ampliaciéon de la bolsa, haciendo uso del
excepcional sistema de concurso.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.

3.1. No presentardn nuevamente solicitud de participacidon los/as aspirantes
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incluidos/as en la bolsa de trabajo constituida mediante decreto de Alcaldia N.2
2021/1620.

3.2. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europea.
También podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus cdnyuges, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia.
Podran participar también las personas nacionales de cualquier otro estado, con
residencia legal en Espafia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la
materia, 0 comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del
periodo establecido de la misma.

g) No tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

h) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefno del servicio
publico.

i) Estar en posesién, como minimo, de la titulacién exigida para cada uno de los
puestos segin modalidad deportiva ofertada o acreditar la experiencia que se
requiera para cada especialidad.
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Titulacién Oficial:

Estar en posesién del titulo de EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Cultura o
cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de la contratacién.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1. El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera
facilitado por este Ayuntamiento, y estard disponible en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava: www.bolanosdecalatrava.es>> Sede
Electronica >> Tramites >> Registro Telematico >> Solicitudes de Participacion en
Procedimientos Selectivos.

Junto a la solicitud deberd acompafar:

a) Modelo de solicitud de concurso-oposicién haciendo constar los méritos aportados
en el apartado “Autobaremacion”. No se puntuaran méritos que no se hayan hecho
constar en el apartado de autobaremacion.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacién
acreditativa de haberlos solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara
fotocopia de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

d) En cuanto a la documentacion de la experiencia, se deberan acompafar contratos
de trabajo o certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos
desempefiados y su duracién. La justificacién de la documentacion se realizara a
través de fotocopias. Asimismo, deberan acompafar a la citada documentacién de
un Informe de Vida Laboral.
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e) Justificante de pago de los derechos de examen. Igualmente se acompafara, de
forma inexcusable, el recibo o justificante de haber ingresado la tasa
correspondiente a los derechos de examen por importe de 6 euros. La tasa por
derechos de examen se ingresara en la Caja de la Corporacién, en el nimero de
cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja,
haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente
impreso.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases , se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
y se presentaran en la forma establecida en el apartado 4.1. o en cualquiera de las
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de Ila sede electrdnica
http://www.bolanosdecalatrava.es.

4.3. Los derechos de examen seran de 6 euros, y se ingresaran en la Caja de la
Corporacién, en el nimero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de
la entidad Global Caja, haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el
correspondiente impreso.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento publicara la
lista de admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 5 dias habiles para subsanar
las deficiencias detectadas.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes
admitidos y las puntuaciones provisionales.

QUINTA. Organo de seleccién.

5.1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

- Un Presidente/a, designado por Alcaldia.

- Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.
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- Tres vocales.

Los miembros del érgano de seleccidon deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. El érgano de seleccién podra acordar la incorporacion de asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en sus
respectivas especialidades, con voz pero sin voto.

5.3. Para la valida constitucidn del érgano de seleccion sera necesaria la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a
o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.4. Los miembros del o6rgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo a la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. No podran formar parte del drgano de seleccion:
- El personal de eleccion o de designacion politica.
- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

5.6. Los miembros de los drganos de seleccion percibiran los las indemnizaciones por
asistencia que legalmente les correspondan.

SEXTA. Procedimiento Selectivo.

6.1. El concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes,
la puntuacién maxima sera de 10 puntos y se valoraran en funcién de la modalidad
deportiva y en base al Baremo especifico que se relaciona en los Anexos.
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SEPTIMA. Puntuaciones finales, constitucion de bolsa y propuesta de
contratacion.

7.1. La puntuacidn final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de
los aspirantes en el concurso. El Tribunal formara la lista por orden decreciente de
puntuaciones obtenidas.

El listado resultante se afiadird a cada una de las bolsas de monitores deportivos
constituidas mediante Decreto de Alcaldia N.2 2021/1620, formando una Unica bolsa
de cada modalidad mediante Decreto de Alcaldia. En consecuencia, estaran en primer
lugar los candidatos de las bolsas ya creadas. Los candidatos que participen en el
presente proceso selectivo pasaran a incrementar estas bolsas, después del Ultimo de
los candidatos de las bolsas ya existentes, creadas mediante Decreto de Alcaldia N.2
2021/1620.

7.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes primara la nota del aspirante que
sea mas alta en el apartado de experiencia; si persistiese el mismo, primara el
aspirante que tenga mas experiencia como Socorrista de Administracién Local; si
persistiese el mismo el de mayor puntuacién en el apartado de titulacion; si aun asi
persistiese el empate se utilizaria la letra elegida en el sorteo que rige en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la
Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
durante el afo 2022, publicada en el DOCM N2 238 del 14 de diciembre de 2021.

7.3. Una vez publicada el acta con las puntuaciones provisionales del proceso
selectivo, los/as aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles para presentar
alegaciones y reclamaciones, teniendo el tribunal otros 5 dias habiles para resolver y
publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se
admitira ninguna otra alegacién o reclamacion. Si no hubiera reclamaciones, el acta se
dara por definitivo al sexto dia habil de publicarse.

7.4. La Bolsa definitiva, se constituira por Decreto, entrando en vigor para
contrataciones y sustituciones tras su aprobaciéon y mantendra su vigencia en tanto no
se constituya una bolsa nueva.

OCTAVA. Gestion de la bolsa de trabajo.
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8.1. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la
gestion de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen
en esta Bolsa, el/la empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una
contratacién con origen en otra Bolsa de esta misma Administracién, si bien
mantendra incélume su posicién en ésta Ultima, a todos los efectos.

8.2. La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara
la pérdida de la posicidon originaria en la Bolsa, pasando al Ultimo lugar; la segunda
renuncia comportard su exclusién definitiva de la bolsa, salvo que la persona se
encuentre trabajando o en una de las demas circunstancias justificativas del rechazo,
en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose
definitivamente de la lista si no lo acreditara.

8.3. Se entenderan, ademads, como circunstancias justificativas del rechazo de la
oferta que permitiran el mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para
el feto.

Periodo de lactancia.

Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

Matrimonio.

Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado
de dependencia documentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afos.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo. En este caso, la finalizaciéon de
esta circunstancia debera notificarse al servicio de Personal de este
Ayuntamiento en el plazo de 5 dias, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista
de no efectuarse esta notificacion en el plazo sefialado.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi
como la finalizacién de la misma, quedando en situacién de no- activo en la bolsa en
tanto duren tales circunstancias. La finalizaciéon de esta situacién deberd comunicarse
por escrito al Ayuntamiento, para pasar nuevamente a la situacion de activo.

NOVENA. Contratacion/nombramiento.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

https://sede.bolanosdecalatrava.es pagina 7




on: 8iIAG0Xzsf6WRIh7FXiGb

te. Codigo Seguro de Verificaci

Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 22/07/2022 12:14:19

El documento consta de 19 pagina/s. Pagina 8 de 19

Firmado por CONCEJAL DEPORTES Y PERSONAL JULIAN ALBERTO RUBIO NAVARRO el 08/07/2022 13:21:50

Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: KLSsjgkiAQxhyha2SoF2
El documento consta de 19 pagina/s. Pagina 8 de 19

Documento firmado electronicamen

Expediente: BOLANOS2022/9118

BASES DE SELECCION DE PERSONAL

9.1. Una vez finalizado el proceso de seleccion, se realizara el llamamiento por via
telefonica del aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta. Se intentaran un
maximo de dos llamadas al teléfono facilitado por el aspirante en su solicitud. En el
caso de que no se atendieran las llamadas, o se rechazase la oferta, se acreditara esta
circunstancia mediante la emisién de diligencia en el expediente y se llamara al
siguiente candidato por orden de puntuacién decreciente.

9.2. Atendido el llamamiento, el candidato deberd aportar ante el Departamento de
Personal, en el plazo maximo de tres dias naturales la documentacién original
acreditativa de los requisitos de acceso y de los méritos puntuados, para su cotejo.

No sera necesaria la aportacion de documentacion ya cotejada por el Ayuntamiento
con anterioridad, salvo el “Certificado de no estar incurso en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales”. Este certificado deberd ser aportado obligatoriamente por
cualquiera de los candidatos de la bolsa tras el llamamiento, incluidos los candidatos
que accedieron en el proceso selectivo originario. La antigliedad maxima de emision
de este certificado sera de un mes anterior a la fecha del llamamiento.

9.3. Por lo que respecta a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario de jornada, si hubiera varios puestos a ofertar en esta
bolsa, se permitira al candidato con mejor puntuacién optar al puesto que prefiera. Los
trabajadores contratados se atendran a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

9.4. Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacién o nombramiento
incorpore un periodo de prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del
periodo que legalmente corresponda. Antes de la conclusién de éste, si la Concejalia a
la que se hubiera adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no reune las
condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al
servicio publico, se procedera al cese y/o extincion de la relacion laboral.

9.5. El salario a jornada completa serd el establecido para su categoria profesional,
incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias, los trabajadores a tiempo
parcial percibiran las retribuciones que correspondan proporcionalmente a su jornada.
Los gastos de transporte o desplazamiento, si los hubiere, se entenderan incluidos en
el salario establecido.

DECIMA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable

UNDECIMA. Incidencias

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA. Vinculacién de las bases

12.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccién
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los
mismos medios oficiales que la convocatoria.

DECIMOTERCERA. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La
Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOCUARTA. Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
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aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |

PUESTO: MONITOR DE FUTBOL

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas vy Animaciéno'15

Deportiva (TAFAD).

1.2.- Diplomatura Universitaria en  Magisterio,
especialidad Educacién Fisica

0,25
1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

0,50
Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 5 puntos

2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la| 0,30 por mes
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disciplina de futbol.
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 5 puntos
3.1.- Por cursos de formacién de mas de 20 horas

. . . 0,05 por cada 20 horas
directamente relacionados con la especialidad de[ ' .

lectivas

Futbol.
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
3.4.- Curso Federativo de Monitor de Especialidad de

. 0,25
Futbol.
3.4.- Instructor de Futbol Base Nivel-I 0,50
3.5.- Entrenador Regional de Futbol, Nivel Il 0,75
3.6.- Entrenador Nacional de Futbol, Nivel IlI 1,00

ANEXO 11

PUESTO: MONITOR DE BALONMANO
Requisito de acceso:

- Curso Monitor de Balonmano - Nivel |

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION
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1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion

Deportiva (TAFAD). 0.15

1.2.- Diplomatura Universitaria en Magisterio,

especialidad Educacién Fisica. 0.25
1.3.- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica V|
0,50
del Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Mdximo 5 puntos
2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la
o 0,30 por mes
disciplina de balonmano.
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 5 puntos

3.1.- Por cursos de formacion de méas de 20 horas

directamente relacionados con la especialidad deo'05 por cada 20 horas

Balonmano. ( lectivas
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3. Carnet DESA 0,10
3.4.- Monitor de Balonmano Base Nivel-| 0,50
3.5.- Entrenador Regional de Balonmano, Nivel Il 0,75
3.6.- Entrenador Nacional de Balonmano, Nivel llI 1,00

ANEXO 11l
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PUESTO: MONITOR DE TENIS
Requisito de acceso:

- Titulo de Instructor Nacional de Tenis.

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion

Deportiva (TAFAD). 0.15
1.2.- Diplomatura Universitaria en  Magisterio,

. o 0,25
especialidad Educacion Fisica.
1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

0,50
Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 5 puntos
2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la
. . 0,30 por mes

disciplina de tenis
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 5 puntos
3.1.- Por cursos de formacion de mas de 20 horas| 0,05 por cada 20 horas
directamente relacionados con la especialidad de Tenis. lectivas
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
3.4.- Entrenador Nacional de Tenis (Nivel II) 0,75
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3.5.- Profesor Nacional de Tenis ( Nivel ) 1,00

ANEXO IV

PUESTO: MONITOR DE BALONCESTO

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacién 0.15
Deportiva (TAFAD). '
1.2.- Diplomatura Universitaria en Magisterio,

. o 0,25
especialidad Educacion Fisica.
1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

0,50
Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Mdaximo 5 puntos
2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la
o 0,30 por mes

disciplina de Baloncesto
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 3 puntos
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3.1.- Por cursos de formacion de mas de 20 horas
. : - 0,05 por cada 20 horas
directamente relacionados con la especialidad de .
lectivas

Baloncesto.
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
3.4.- Curso de nivel 0. Iniciacion especialidad de

0,20
Baloncesto
3.5.- Entrenador de Baloncesto (Nivel I) 0,50
3.6.- Entrenador de Baloncesto (Nivel II) 0,75
3.7.- Entrenador de Baloncesto ( Nivel Ill) 1,00

ANEXO V

PUESTO: MONITOR DE KARATE
Requisito de acceso:

- Curso de Monitor de la Especialidad de Karate.

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA
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1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion

Deportiva (TAFAD). 0.15
1.2.- Diplomatura Universitaria en  Magisterio,

- o 0,25
especialidad Educacién Fisica.
1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

0,50
Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 5 puntos
2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la
L 0,30 por mes

disciplina de Karate
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 5 puntos

3.1.- Por cursos de formacion de mas de 20 horas

directamente relacionados con la especialidad de 0,05 por cada 20 horas

Karate. lectivas
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
3.4.- Entrenador de Karate (Nivel 1) 0,50
3.5.- Entrenador de Karate (Nivel II) 0,75
3.6.- Entrenador de Karate ( Nivel Ill) 1,00

ANEXO VI
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PUESTO: MONITOR DE INICIACION DEPORTIVA
Requisito de acceso (cualquiera de los siguientes):

- Grado o Diplomatura Universitaria en Magisterio en Ila
Especialidad de Educacion Fisica.

- Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

- Técnico en Actividades fisicas y animacion Deportiva (TAFAD).

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion 0.15
Deportiva (TAFAD). '
1.2.- Diplomatura Universitaria en  Magisterio,

. o 0,25
especialidad Educacion Fisica.
1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

0,50

Deporte
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 5 puntos
2.1.- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la

. . : 0,30 por mes
modalidad Iniciacion Deportiva
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 3 puntos
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3.1.- Por cursos de formacion de mas de 20 horas| 0,05 por cada 20 horas
directamente relacionados con la Educacion Fisica lectivas
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
ANEXO VII

PUESTO: MONITOR DE ATLETISMO
Requisito de acceso:

- Titulo Nacional de Atletismo.

EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA:

C2/Nivel 14

BAREMOS DE PUNTUACION

1.- TITULACION ACADEMICA

1.1.- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion

Deportiva (TAFAD). 0.15

1.2.- Diplomatura Universitaria en Magisterio,

especialidad Educacién Fisica. 0.25
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1.3.-Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte 0.50

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 5 puntos
2.1- qu tiempo Frabajado en Escuelas Deportivas en la 0,30 por mes
modalidad Atletismo

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA Maximo 3 puntos

3.1.- Por cursos de formacion de mas de 20 horas

directamente relacionados con la especialidad de 0,05 por cada 20 horas

Atletismo lectivas
3.2.- Primeros Auxilios 0,10
3.3.- Carnet DESA 0,10
3.4.- Entrenador de Club de Atletismo (Nivel Il) 0,75
3.5.- Entrenador Nacional de Atletismo (Nivel Ill) 1,00
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