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BASES DE SELECCION DE GRUPO/SUBGRUPO Al

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA SELECCION DE PLAZAS DEL GRUPO A, SUBGRUPO 1; EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Primera. - Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de las distintas plazas de personal laboral, descritas
en el Anexo de este Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava.

Segunda. - Bases comunes

Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dispuesto en el
acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava de fecha 22 de julio de
2022por el que se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico del ano 2022,
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia N.2 101 de fecha 26 de mayo de 2022, con correccion de errores de 23 septiembre de
2022, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia N2 193 del dia 5 de octubre de 2022.

Tercera. - Condiciones Generales de Admision de Aspirantes

3.1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos en las bases generales:

a) Poseer la titulacion descrita en el Anexo para la plaza solicitada, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

b) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen por importe de 20,00 euros,
que seingresaran en la Caja de la Corporacion, en el numero de cuenta corriente ES64 3190
2006 2620 1101 6728 de la entidad Global Caja, haciendo constar su objeto y el nombre del
interesado en el correspondiente impreso.

No obstante, abonara Gnicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral
de desempleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presentacion de
instancias.
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Tal situacion debera acreditarse mediante la presentacion del informe de periodo
ininterrumpido de inscripcion en situacion de desempleo o informe de periodos de
inscripcion, expedidos por la Oficia Publica de Empleo.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a lainfanciay a la adolescencia.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La documentacién acreditativa de estos requisitos debera presentarse junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Cuarta.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso.

Quinta. - Desarrollo del Proceso Selectivo.

5.1.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases: una primera fase de concurso y una
segunda fase de practicas. Sera necesario superar ambas fases para obtener la plaza en propiedad
objeto de la convocatoria,

5.2.- Desarrollo de la fase de concurso.

5.2.1.- La puntuacion maxima de la fase de concurso seran 10 puntos

5.2.2.- Méritos puntuables.

Seran puntuables en la fase de concurso los méritos acreditados por los aspirantes de acuerdo al
siguiente baremo:

5.2.2.1.- Méritos profesionales (hasta un maximo de 6 puntos):
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- a) Los servicios prestados como empleado publico en plazas similares a la de la presente
convocatoria en el Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava: 0,065 puntos por mes trabajado.

- b) Los servicios prestados como empleado publico en plazas similares a la de la presente
convocatoria en otras administraciones locales: 0,055 puntos por mes trabajado.

- ¢) Los servicios prestados como empleado publico en plazas similares a la de la presente
convocatoria en cualquier otra administracion: 0,050 puntos por mes trabajado.

Para la acreditacion de los méritos profesionales debera presentarse obligatoriamente:

1) Vida laboral.

2) Contratos de trabajo o nombramientos como funcionario; o certificado de servicios prestados
expedido por una Administracion Publica.

5.2.2.2.- Méritos académicos (hasta un maximo de 4 puntos).

a) Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con la plaza a la que
se opta especificos o de caracter transversal: se valorara 0,01 puntos por hora lectiva.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por: las entidades publicas,
universidades, FEMP, organizaciones sindicales y colegios oficiales.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacién de cursos deberan expresar
la duracion en horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico. Los cursos en cuyos
certificados no se especifique el nUumero de horas, asi como su contenido, no se puntuaran.

5.2.3- Calificacion de la fase de concurso

5.2.3.1.- La calificacion del proceso selectivo resultara de la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso.

5.2.3.2.- En caso de que se hubiere producido un empate en alguno de los cinco primeros puestos,
el empate se dirimira atendiendo a la aplicacion de los siguientes criterios, por el siguiente orden:
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12.- Mayor tiempo de servicios prestados en el 5.2.2.1 apartado a), en su valor absoluto,
computandose todo el periodo de servicios prestados.

22.- Si tras la aplicacién del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, los/as aspirantes
gue hubieran empatado en su puntuacion seran convocados para la realizacion de
una entrevista personal, mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en su sitio web, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal calificador.

Entre la publicacion del anuncio de convocatoria de la entrevista y el momento de su realizacion no
podran transcurrir menos de cinco dias habiles.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el tribunal sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias de la plaza convocada, de los puestos de trabajo a desempenar, de los méritos
aportados por el candidato al proceso selectivo, asi como la experiencia profesional del aspirante,
pudiéndose efectuar preguntas también sobre su nivel de formacién. La puntuacién maxima a
obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

La puntuacion obtenida en la entrevista servira solo para dirimir empates entre candidatos, por lo que
no se sumara ala puntuacion obtenida en el concurso.

Los/as aspirantes deberan acudir a la entrevista provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo el Tribunal, en cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su
personalidad.

9.- Si tras la aplicacion del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, el empate se
dirimira a favor del candidato con mayor numero de horas de formacion en cursos especificos
relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, sin tener en cuenta los cursos transversales.

.- De mantenerse el empate éste se dirimira por sorteo con insaculacién del nombre de los
candidatos empatados.

5.3.- Fase de practicas.

El periodo de practicas tendra una duracion de seis meses.
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Sexta. - Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Séptima. - Incidencias

7.1.- Los 6rganos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo
no previsto en estas Bases.

7.2.- Si el 6rgano de Seleccién detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato, haciendo constar la causa.

Octava. - Vinculacion de las bases

8.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

Novena. - Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Décima. - Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen
Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local. En el caso de plazas de personal laboral sera de aplicacién el Real Decreto
Leqislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal
laboral fijo.

ANEXO

PLAZAS CONVOCADAS DESCRITAS EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
PARA EL ANO 2022

1. Denominacion: Técnico/a Servicio de Atencion y Mediacion Intercultural.

GRUPO/SUBGRUPO Al
CLASIFICACION AE/AG
JORNADA Jornada Completa
PLAZAS VACANTES 1
Licenciaturavinculada alarama de
TITULACION DE ACCESO Ciencias Sociales y Juridicas

0 equivalente.
Curso en Mediacion Social Intercultural de
200 horas de duracidon minima.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS
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2. Denominacion: ADL Promocion Empleo.

GRUPO/SUBGRUPO Al
CLASIFICACION AE/ AG
JORNADA Jornada Completa
PLAZAS VACANTES 1
Licenciatura vinculada a larama de Ciencias
TITULACION DE ACCESO Socialesy Juridicas

0 equivalente.

Titulo de Experto Universitario en Gestion

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO Cultural y Universidades Populares

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS

3. Denominacion: Psicélogo/a Centro Mujer.

GRUPO/SUBGRUPO Al
CLASIFICACION Administracién Especial
JORNADA Jornada Completa
PLAZAS VACANTES 1
TITULACION DE ACCESO Licenciatura en Psicologia o equivalente

-Formacion en igualdad de género de, al
menos, 40 horas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO - Certificado de ausencia de antecedentes

penales de naturaleza sexual.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS Centro de la Mujer

4. Denominacion: Asesor/a Juridica Centro Mujer

GRUPO/SUBGRUPO Al
CLASIFICACION Administracion Especial
JORNADA Jornada Completa
PLAZAS VACANTES 1
TITULACION DE ACCESO Licenciatura en Derecho o equivalente.
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- Formacion enigualdad de género de, al
menos, 40 horas.
- Certificado de ausencia de
antecedentes penales de naturaleza
sexual.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS Centro de la Mujer
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