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BAREMACION DEFINITIVA DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (COORDINACION DE PROYECTOS Y
DESARROLLOLOCAL ).

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 13/01/2023 al
amparo del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el ano 2.022, reqgulado por la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y ante la necesidad de iniciar el proyecto denominado “Coordinacién de proyectos y desarrollo local”,
incluido en el citado Plan de Empleo, una vez transcurrido el plazo concedido para la presentacion de alegaciones, se anuncia el resultado de la
baremacion definitiva de las solicitudes presentadas por los candidatos, recogido en el acta del Tribunal de Seleccion de fecha 21 de febrero de
2023, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
de la contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

OCUPACION: COORDINADOR DE PROYECTOS

ACCESO PREFERENTE AL SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO, Y COMPROBAR QUE CUMPLEN CON LOS

REQUISITOS DE ACCESO REGULADOS EN LA CONVOCATORIA DE LA JCCM

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 3 4 7 9 M (12 ({13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 | TOTAL
ARANDA ALMANSA | M2ISABEL HHKQD ) ¥ 36 50 40 206
AGUILAR ARANDA M2PRIMITIVA | **7107%* 30 40 12 102

NO PREFERENTES AL NO SER PROPUESTOS DESDE LA OFICINA DE EMPLEO DE ALMAGRO
APELLIDOS NOMBRE DNI 3 4 7 10 12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 TOTAL
RAMIREZ DiAZ MeBELEN HoHk| 3 EQRK 24 T4
ARANDA ALMANSA | JOSE ANGEL | ***0286** Excluido(3)
BAUTISTA M2 ANGELES 7677 Excluida(3)

. . NATALIADEL | yrranmes .

GARCIA PINENO CARMEN 2991 Excluida (1) (5)
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GUZMAN LOPEZ CRISTINA HHK) TTEF* Excluida (1)
PALMERO PRIETO RAQUEL e VA Yk Excluida(5)
SERNA GIL ROSAELENA | ***6077** Excluida(3)
TENA GONZALEZ CAYETANA H*QBQYH* Excluida(5)
VERGARA GARCIA MEDEL MAR | **8175** Excluida(3)
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Edad inferior a 30 anos o superior a 66
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (13 de enero)
(3): No estar al menos 12 de los Ultimos 18 meses inscrito como desempleado

(4): Percibir prestaciones por desempleo

(5): No acreditar la titulacion de acceso exigida en la convocatoria

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

Ne : .
CAUSA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo Tpunto por mes gompleto como dgsgmpleadoahempo
completo en los ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos

2 Tiempo transcurrido desde la participacion en el ultimo Plan 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato.
0 Programa de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. (excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos

3 Haper participado en planes o programas de empleo en los - 200 puntos (negativos)
ultimos 24 meses
Tener a algun miembro de la unidad familiar trabajando en la :

4 ; g - 200 puntos (negativos)
actualidad en planes de empleo o programas de formacion
No haber participado nunca en Planes de empleo o

5 . 15 puntos
programas de formacion y empleo.

6 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos

7 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad

8 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos en 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30
desempleo (excluido solicitante) puntos
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9 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo 50 puntos
10 Estar cobrando subsidio 0 ayuda de importe inferior a 490 € 20 puntos
Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
11 ‘ mayor de 50 afios 30 puntos
mayor de 55 anos 40 puntos
De 0a100 € : 100 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 101a 200 €: 80 puntos
12 De 201a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 3012400 €: 40 puntos
De 4012500 €: 20 puntos
Mas de 400 € /mes: 30 puntos
13 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
Unidades familiares, con menores a cargo, en las que todos
14 los miembros estén en desempleo y sin ningun tipo de 100 puntos
ingresos
15 Victimas de violencia de género 200 puntos
. . . . o 30 puntos en caso de carecer de pension.
16 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pensidn por discapacidad
17 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los
de Empleo y Emprendimiento) Ultimos 2 afos (maximo 20)
Informe negativo como consecuencia de su conducta en
18 : - 400 puntos
Programas de Empleo anteriores
19 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar ~100 puntos en caso de absenpsmo habitual
-60 puntos en caso de absentismo puntual
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De acuerdo con la Base 112 de la Convocatoria publica, la puntuacion definitiva, determinara el orden de prelacion para participar en
el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion
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