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administracion local

BOLANOS DE CALATRAVA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 septiembre de 2022, se ha aprobado, por
unanimidad, la rectificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos para la seleccion de personal en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo PUblico co-
rrespondiente al afno 2022, para la estabilizacion del empleo temporal, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto: el expediente tramitado y, especialmente, las bases redactadas por el Servicio de Perso-
nal para la seleccion de personal necesario para la cobertura de las plazas incluidas en la Oferta Extra-
ordinaria de Empleo Piblico para el afio 2022, para la estabilizacion del empleo temporal.

Visto: el apartado 4.2 de las mismas, que dice:

“4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos de la sede
electronica http://www.bolanosdecalatrava.es.

Debe decir:

“4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

Visto: el apartado 4.4. de las mismas, que dice:

“4.4.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma establecida en el
apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el
tablon de edictos de la sede electronica http://www.bolanosdecalatrava.es”.

Debe decir:

“4.4.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma establecida en el
apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

Visto: el apartado 4.5., que dice:

“4.5.- Abonaran Unicamente 1 euro las personas que se encuentren en situacion laboral de des-
empleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de un mes anterior a
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la fecha de aprobacidon de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo”.

Debe decir:

“4.5.- Abonara Unicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de desem-
pleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presentacion de instancias. Tal situacion
debera acreditarse mediante la presentacion del informe de periodo ininterrumpido de inscripcion en
situacion de desempleo o informe de periodos de inscripcion”.

Considerando que la adopcion del acuerdo es competencia de la Junta de Gobierno Local, en vir -
tud de la delegacion efectuada en la materia por la Presidencia mediante resolucion de fecha 24 de ju-
nio de 2019.

De lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, propongo a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente acuerdo,

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de las bases para la seleccion de personal necesario para la
cobertura de las plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para el aio 2022, para
la Estabilizacion del Empleo Temporal, con el siguiente tenor literal:

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, EXTRAOR -
DINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.1.- Las presentes bases tiene por objeto el establecimiento de los criterios generales que han
de regir las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo PUblico para el
afio 2022, extraordinaria de estabilizacion, aprobada por este Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2022, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2.- Las condiciones especificas de cada proceso selectivo se regularan en las bases de cada una
de las correspondientes convocatorias especificas.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legisla -
tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas.

g) Justificante del pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes de cada convocatoria especifica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso
selectivo.

Tercera.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera concurso.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bolafios de Calatra-
va: www.bolanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Tramites >> Registro Telematico >> Solicitudes
de Participacion en Procedimientos Selectivos.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para concurso-
oposicion que constara de un apartado de autobaremacion en la que el/la aspirante debera cumpli-
mentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en la base novena. No se puntua-
ran méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion.

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado AUTOBAREMACION.
Este modelo esta disponible en la sede electronica>>Tramites>>Descarga de Modelos de Solicitud de
Acceso a Procesos Selectivos.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

d) En cuanto a la documentacion de la experiencia, se deberan acompanar contratos de trabajo
o certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos desempefados y su duracion. La
justificacion de la documentacion se realizara a través de fotocopias. Asimismo, deberan acompanar a
la citada documentacion de un Informe de Vida Laboral.

e) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen. En caso de aspirantes que se en-
cuentren en la situacion laboral de desempleo, ademas del justificante del pago de la tasa, debera
aportar la certificacion acreditativa de tal situacion expedida por la Oficina Piblica de Empleo.

f) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido en las bases especificas.
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4.4.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma establecida en el
apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.5.- Abonara Unicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de desempleo
durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presentacion de instancias.

Tal situacion debera acreditarse mediante la presentacion del informe de periodo ininterrumpido
de inscripcion en situacion de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada. No obstante, no podra presentarse posteriormente a la
conclusion del plazo de presentacion de instancias ninguna documentacion acreditativa de méritos.

4.7.- Los empleados pUblicos que estuvieran desempefando las plazas objeto de la convocatoria
estaran obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendran derecho tampo -
€O a compensacion econéomica en ningun caso, tal y como prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Tampoco habra derecho a indemnizacion cuando el empleado publico no realice de forma diligente los
distintos tramites de su responsabilidad, conducentes a la obtencion de la plaza. Asi, no habra derecho a
indemnizacion si no se presenta correctamente la solicitud de participacion en el proceso selectivo, si no
se rellena el autobaremo, si no se aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados, o cual -
quier otra actuacion que suponga un perjuicio para el propio aspirante en cuanto a su acceso a la plaza.

Quinta.- Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1.- Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato
electronico, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https:// http://www.bolanosdecalatrava.es], como su formato presencial.

A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamien -
to, realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario
de carrera o, en su caso, personal laboral fijo, de los candidatos que superen los procesos selectivos
realizados en virtud de las convocatorias especificas.

Sexta.- Igualdad de condiciones. Principio de igualdad de trato.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co-TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con disca-
pacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

6.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situa -
cion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima.- Admision de Aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a
la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

7.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al -
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del organo de seleccion.

Octava.- Organo de seleccion.

8.1.- El Organo de Seleccion sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El Organo de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-
ran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de absten -
cion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

8.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Organo de Seleccion estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.
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8.6.- EL Organo de Seleccidn no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de
quien ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

8.7.- Los miembros del Organo de Seleccion deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

8.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de Seleccion se regira por lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en estos proce-
sos selectivos tendra la categoria que corresponda en funcion de las caracteristicas de las plazas con-
cretas a cubrir, descritas en las convocatorias especificas.

8.10.- Contra los acuerdos del Organo de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena.- Desarrollo del Proceso Selectivo.

9.1.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases: una primera fase de concurso y una
segunda fase de practicas. Sera necesario superar ambas fases para obtener la plaza en propiedad, ya
sea como funcionario de carrera o como personal laboral fijo, segln la naturaleza de la plaza descrita
en la convocatoria especifica.

9.2.- Desarrollo de la fase de concurso:

9.2.1.- En el concurso se puntuaran Unicamente los méritos incluidos en la autobaremacion que
hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes.

9.2.2.- Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayunta-
miento de Bolafios de Calatrava en la Sede Electronica>>Descarga de Modelos de Solicitud de Acceso a
Procesos Selectivos>> Mediante concurso.

9.2.3.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bolainos de Cala-
trava deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extre -
mo sera comprobado por el Departamento de Personal y Recursos Humanos.

9.2.4.- Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limi-
te el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.2.5.- No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el aparta-
do “Autobaremacion”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya rea-
lizado en el momento de presentacion de la solicitud.

9.2.6.- Los méritos puntuables seran definidos en las convocatorias especificas de cada proceso
selectivo.

9.2.7.- Rellenar la autobaremacion es obligatorio para los candidatos. El Organo de Seleccion
comprobara la baremacion de cinco candidatos por plaza convocada. Solo se revisaran los autobaremos
con mayor puntuacion en cada proceso selectivo; y se les asignara la puntuacion que corresponda. El
resto de candidatos con menor autobaremacion pasaran a integrar la bolsa por el orden de puntuacion
por ellos mismos asignado. Estas autobaremaciones se revisaran si el Ayuntamiento algin dia requiriese
para la prestacion de servicios a alguno de los candidatos sucesivos a aquellos cuyos autobaremos hu-
bieran sido revisados. En tal caso, se continuara con el procedimiento de revision de la autobarema -
cion descrito en estas bases. No obstante, el Tribunal podra acordar revisar las autobaremaciones de
un mayor numero de candidatos.
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9.2.8.- Seran penalizados los errores en la autobaremacion producidos porque algln mérito pun -
tuado no fuera sin embargo puntuable segln lo previsto en la convocatoria especifica, porque no se
acredite documentalmente, o cualquier otra incidencia que apreciase el organo de seleccion. Si el can-
didato se hubiera equivocado en su autobaremacion en hasta dos puntos, no sera penalizado. Los erro -
res que excedan mas de dos puntos seran penalizados minorando la autobaremacion por la valoracion
del error.

Por ejemplo, si un candidato hubiera indicado 9 puntos en su autobaremo, si el tribunal aprecia-
se que solo se han acreditado correctamente 7 puntos, quedara con puntuacion de 7. Sin embargo, si
un candidato hubiera indicado 10 puntos en su autobaremo, si el tribunal apreciase que sélo se han
acreditado correctamente 7 puntos, quedara con puntuacion de 6 puntos.

9.2.9- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

9.3.- Acreditacion de requisitos.

9.3.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publico el anuncio con la relacion de aspiran-
tes que hubieren superado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Propondra que pasen a la fase de
practicas los candidatos que hubieran obtenido la calificacion mas alta, hasta completar el nimero de pla-
zas ofertadas en cada convocatoria especifica. Con el resto de candidatos, se constituira bolsa.

9.3.2- Los aspirantes propuestos para iniciar la fase de practicas, acreditaran ante el Ayunta-
miento, en el plazo maximo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
descrito en el parrafo primero de esta base, las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la
convocatoria y méritos alegados en el concurso, mediante la presentacion de la documentacion origi-
nal, de la que se realizara una copia para su compulsa e incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento
que acredite que son nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

2.- Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-
cion a desempenar.

En el caso de no tener nacionalidad espaiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9.3.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podran ser nom -
brados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, todo
ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so -
licitudes de participacion.
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9.3.5.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Re-
solucion de nombramiento de funcionario, o personal laboral en practicas y determinando el inicio del
periodo de practicas, que dara comienzo en el plazo maximo de un mes desde la acreditacion docu-
mental por el candidato descrita en esta base.

9.4.- Desarrollo de la fase de practicas:

9.4.1.- A esta segunda fase de practicas solo accederan, como maximo, tantos aspirantes como
plazas hubiera ofertadas en cada convocatoria especifica. Accederan por tanto a la fase de practicas
los candidatos que hubieren quedado en primer lugar en la fase de concurso, hasta completar el nime -
ro maximo de plazas ofertadas en su convocatoria especifica. Es requisito imprescindible realizar las
practicas y superar esta fase con calificacion de apto/a para ser nombrado como funcionario de carre-
ra o personal laboral fijo.

9.4.2.-En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan accedido a esta fase. Los tuto-
res deberan presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para la supe-
racion de la fase. Los tutores seran designados de entre los funcionarios de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento. Quienes ejerzan como tutores/as de practicas percibiran 500 euros en concep -
to de tutorizacion de practicas, de acuerdo con el Baremo de retribuciones del INAP aprobado por re -
solucion de 17 de febrero de 2005, de conformidad con el art 33 del RD 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razones del servicio.

9.4.3.- Esta fase consistira en la realizacion de practicas relacionadas con la plaza o puesto de
trabajo. El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacion para la realizacion de las practicas presen-
cialmente en el centro de trabajo y Departamento del Ayuntamiento apropiado, segun la plaza a la que
se opte.

9.4.4.- Las practicas se desarrollaran bajo la supervision y control del/de la Tutor/a designado/a
al efecto, que debera emitir informe vinculante y motivado a la finalizacion de dicha fase, en el que
concluya si considera que el candidato ha superado o no el periodo de practicas, mediante la califica-
cion de “apto/a” o “no apto/a”.

9.4.5.- Si alguno de los candidatos seleccionados no iniciase el periodo de practicas, el Ayunta-
miento dictara resolucion en la que se acredite esta circunstancia, dando por desistido a ese candidato
de su participacion en el proceso selectivo y podra proponer la realizacion de las practicas por el si-
guiente candidato con mejor puntuacion, de entre los que hubieren superado el proceso selectivo.

9.4.6.- La duracion minima del periodo de practicas seran de dos meses y la maxima de seis meses.

9.4.7.- Durante el periodo de practicas el/la aspirante tendra la condicion de funcionario/a en
practicas, o personal laboral en periodo de prueba. A efectos retributivos el/la aspirante debera optar
por una de las alternativas recogidas en el art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio de la
fase de practicas.

9.4.8.- Durante el periodo de practicas el candidato debera asistir puntualmente a su centro de
trabajo, no se permitira mas de una falta de asistencia no justificada o voluntaria. Cuando se produje-
sen acontecimientos que diesen derecho a la obtencion de permiso, baja médica o cualquier otra si-
tuacion que provocase la inasistencia del candidato por causa ajena a su voluntad, el periodo de prac-
ticas se vera prolongado por el mismo tiempo.
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9.4.9.- Al finalizar el periodo de practicas los/as aspirantes, los candidatos que lo hubieran supe-
rado continuaran en tal situacion hasta la toma de posesion como funcionarios/as de carrera o perso-
nal laboral fijo.

9.4.10.- Solo los candidatos que superen la fase de practicas con la calificacion de apto/a seran
nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral fijo del Ayuntamiento, segln sea la naturaleza
de la plaza convocada, descrita en la convocatoria especifica.

9.4.11.- Los candidatos que no hubieren superado el periodo de practicas seran cesados sin dere -
cho a indemnizacion alguna.

Décima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento.

10.1.- Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, se hara plblica la relacion de aprobados
por orden decreciente de puntuacion en el tablon de edictos municipal. En esta resolucion se emitira
el nombramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de aquellos que hubieran supe -
rado las fases de concurso y de practicas. Con el resto de aspirante que hubieran superado la fase de
concurso, se constituira una bolsa de trabajo temporal.

10.2.- El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final obteni -
da, empezando por la mas alta.

10.3.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera o personal laboral fijo deberan to-
mar posesion de su plaza o formalizacion de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto asignado
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nom-
bramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.4.- La toma de posesion o contratacion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la toma de posesion el jura-
mento o promesa de acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones pUblicas.

Undécima.- Gestion de la bolsa.

11.1.- La bolsa entrara en vigor para contrataciones y sustituciones tras su aprobacion y manten-
dra su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

11.2.- Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de
prueba que, en tal caso, sera de un mes como minimo. Si la Concejalia a la que se hubiera adscrito
el/la aspirante entendiera que éste/a no relne las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente
desempeio de sus funciones al servicio publico durante este periodo, declarara esta circunstancia y se
producira el cese inmediato de este empleado, sin derecho a indemnizacion alguna.

11.3.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la emplea-
do/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de
esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion en ésta Ultima, a todos los efectos.

11.4.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pér-
dida de la posicion originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, la segunda renuncia comportara su
exclusion definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las circunstancias justifi-
cativas del rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los 5 dias siguientes, exclu-
yéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.
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La finalizacion del contrato debera notificarse al servicio de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 5 dias pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el
plazo sefalado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algln tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis anos.

- Estar desempefando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales circunstan-
cias. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito al Ayuntamiento, para pasar nue-
vamente a la situacion de activo.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias.

13.1.- Los drganos de seleccion quedaran facultados para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases.

13.2.- Si el organo de seleccion detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato, haciendo constar la causa.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases.

14.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes partici-
pen en los procesos selectivos de las convocatorias especificas en cuya aprobacion se determine que
son de aplicacion las presentes bases generales.

14.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-
tuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi -
nistraciones Publicas.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Decimosexta.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal
laboral fijo”.

SEGUNDO.- Tramitar el expediente de conformidad con la legislacion aplicable y publicar la con-
vocatoria, junto con sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon electrénico
de edictos municipal, iniciandose el computo de plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

Anuncio nUmero 3044

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




