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BASES POR LAS QUE SE REGULARA LA SELECCION DE CANDIDATOS
RELACIONADOS EN LA OFERTA DE EMPLEO REALIZADA ANTE EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO PARA CUBRIR, EN CALIDAD DE FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS, UN PUESTO DE MONITOR/A DE
MULTIDEPORTE, CINCO PUESTOS DE MONITOR/A DE BALONMANO Y OCHO
PUESTOS DE MONITOR/A DE FUTBOL EN EL PROGRAMA DE ESCUELAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES 2023/24.

Primera: Objeto.

El objeto de estas bases es establecer los criterios de seleccién para la provision en
calidad de funcionario interino por programas de un puesto de Monitor/a de
Multideporte, cinco puestos de Monitor/a de Balonmano y ocho puestos de monitor/
a de Futbol en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales 2023/24 de Bolafios
de Cva., a la vista de los candidatos convocados en las ofertas de empleo realizadas
ante el Servicio Publico de Empleo, y la posterior incorporacién en calidad de
personal laboral temporal en este Ayuntamiento.

Segunda: Condiciones laborales:

El nombramiento se realizara a jornada parcial segun las necesidades del servicio y
un periodo de duracién que coincidird con el Programa de Escuelas Deportivas
Municipales. Ademas, estara supeditado a la existencia de crédito presupuestario
destinado a tal fin.

El nidmero de horas lectivas se asignaran en funcién de los grupos que se
constituyan y de la disponibilidad horaria, pudiéndose modificar en caso de que
varien las circunstancias.

Tercera: Requisitos de los aspirantes:

Los participantes en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidon Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Estar en posesidon de la titulacion de Monitor/a de la especialidad deportiva
correspondiente.


http://www.bolanosdecalatrava.es/

Cuarta. Valoraciéon de méritos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 2 PUNTOS

1.1- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva
(TAFAD)

0,15 puntos

1.2- Diplomatura Universitaria en Magisterio, especialidad
Educacion Fisica

0,25 puntos

1.3- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

0,50 puntos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 5 PUNTOS

2.1- Por tiempo trabajado en Escuelas Deportivas en la
especialidad deportiva correspondiente

0,3 puntos/mes

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA

MAXIMO 5 PUNTOS

3.1- Por cursos de formacion de mas de 20 horas
directamente relacionados con la especialidad deportiva

0.05 puntos por cada 20
horas lectivas

correspondiente

3.2- Entrenador Provincial de la
correspondiente (Nivel I)

especialidad deportiva 0,50 puntos

3.3- Entrenador Regional de la
correspondiente (Nivel II)

especialidad deportiva 0,75 puntos

3.4- Entrenador Nacional de la
correspondiente (Nivel III)

especialidad deportiva

1,00 punto

Quinta.- Relacion provisional de admitidos y excluidos y baremacion
provisional.

Una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos
anteriormente, el Tribunal Calificador publicard la propuesta provisional de
admitidos y excluidos con la valoracion de los méritos alegados, para que en el
plazo de 3 dias naturales desde su publicacién, los interesados puedan subsanar los
posibles defectos o presenten las alegaciones que estimen procedentes a la
valoracion propuesta.

Sexta: Calificacion definitiva.

Obtenida la puntuacion definitiva con arreglo a la baremacion anterior, se elevara al
Alcalde-Presidente la propuesta de contratacion de los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion, en caso de empate tendra prioridad el aspirante con
mavyor titulacion académica, experiencia profesional o formacién complementaria,
por este orden, si persistiese el empate se procederd a sorteo. El resto de
candidatos no seleccionados podran constituir bolsa de trabajo, en orden a su
puntuacién, al objeto de cubrir posibles bajas o renuncias.

Séptima: Tribunal calificador.

El Tribunal que valorara la seleccion estard compuesto por el Presidente y tres
vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente entre los empleados municipales de
igual o superior categoria a la plaza convocada. Actuard de Secretaria la de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretaria y las decisiones se adoptaran por mayoria. Su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y tendran facultad para
resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar medidas en relacién a
aquellos aspectos no regulados en las mismas tendente al correcto desarrollo de la
seleccion.




