
 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS). 

 
De conformidad con las bases que regulan la convocatoria pública de selección de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 22/12/2023 al 
amparo del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el año 2.023, y ante la necesidad de iniciar el proyecto denominado 
“Coordinación y gestión de proyectos”, incluido en el citado Plan de Empleo, se anuncia la relación de admitidos y excluidos el resultado de la baremación 
provisional de las solicitudes presentadas por los candidatos, recogido en el acta del Tribunal de Selección de fecha 22 de enero de 2024, que queda 
como sigue: 

NOTA IMPORTANTE: La presente valoración tiene carácter provisional y no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. 
Asimismo, en el momento de la contratación deberá comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo. 

 
 

OCUPACIÓN: COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 TOTAL 
AGUILAR ARANDA, Mª 
PRIMITIVA  

***7101** 
                                      Excluida (2) y (4) 

ALMANSA FERNÁNDEZ, Mª 
CARMEN  

***3890** 
                                      Excluida (5) 

ARANDA ALMANSA, JOSÉ 
ÁNGEL 

***0286** 
28   -200           50     60               -62 

ARANDA LÓPEZ, GEMA MARIA  ***0335**                                       Excluida (1) y (2) 

ARANDA LÓPEZ, MARÍA ROCÍO  ***8711**                                       Excluida (2) y (4) 

CORRAL CARRASCO, MARINA ***2009**                                       Excluida (2) y (3) 

HERVÁS MONTOYA, AURORA ***8904** 34   -200           50       20             -96 
JUSTINIANO SAUCEDO, Mª 
EUGENIA 

***3807** 
30         60     50     60 30             230 

PRIETO LÓPEZ, LORENA  ***2901**                                       Excluida (3) y (4) 
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RAMIREZ DÍAZ, Mª BELÉN ***1369** 31 11             50                     92 

SERNA GIL, ROSA ELENA ***6077** 28   -200     20       20 20                 -112 

SOBRINO PINEÑO, CARMEN  ***7044**                                       Excluida (2) y (3) 
VELÁSTEGUI ALFÉREZ, Mª 
ARÁNZAZU 

***4412** 
30   -200     60       20 20 40               -30 

 
 
Exclusiones 
(1): No estar inscrito como desempleado en el momento de registro de la oferta en la  Oficina de Empleo (20/12/2023) 
(2): No haber permanecido inscrito, al menos, 360 días dentro de los 540 días anteriores al registro de la oferta 
(3): No tener entre 30 y 66 años ni pertenecer a alguno de los colectivos recogidos en el art. 1 de la convocatoria 
(4): Estar cobrando prestación contributiva por desempleo 
(5): Carecer de la titulación exigida en la convocatoria 
 
 
 
De acuerdo con la Base 9ª de la Convocatoria pública, los interesados dispondrán de un plazo de 3 días hábiles desde la publicación de 
esta baremación provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma. 
Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicará el listado de candidatos 
con la puntuación definitiva, que determinará el orden de prelación para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa 
de trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio. 
 
 
Fdo. La Secretaria del Tribunal de Selección 
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