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BAREMACION PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (CONVOCATORIA GENERAL).

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 26/04/2024 al
amparo del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el ano 2.023, y ante la necesidad de iniciar el proyecto denominado
Apoyo educativo y cultural, aprobado en el citado Plan de Empleo, se anuncia la relacion de admitidos y excluidos el resultado de la baremacion
provisional de las solicitudes presentadas por los candidatos, recogido en el acta del Tribunal de Seleccion de fecha b de junio de 2024, que queda como
sigue:

NOTAS IMPORTANTES:
1- Lapresente valoracion tiene caracter provisional y no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria.
2- Antes de levantarse el acta con la baremacion definitiva, debera verificarse por parte de la Oficina de Empleo el cumplimiento de los
requisitos, lo que determinara la participacion en el Plan.
3- A lavista de la falta de candidatos que cumplan con los requisitos de acceso que marca la Orden 176/2023, y, en caso de mantenerse
esta situacion transcurrido el plazo de alegaciones, la comision acuerda:

a. Levantar las causas de exclusion (1) No esta inscrito como demandante de empleo en situacioén laboral de no ocupado a la fecha de
registro de la oferta, (3) Es menor de 30 afios y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023 y (4) No ha
permanecido inscrito al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha de la oferta de empleo y no se encuentra en ninguno
de los colectivos del art. 16.1 de la Orden 176/2023, a los solos efectos de completar el nimero de trabajadores a contratar en cada
ocupacion, de acuerdo con la oferta presentada, al amparo de lo previsto en el art. 16.5 de la Orden 176/2023.

b. Priorizar los candidatos en los que se den un nimero inferior de causas de exclusion.

c. Alobjeto de evitar la indefension de los interesados, publicar en la baremacioén provisional las puntuaciones de los candidatos en
los que pudiera levantarse la causa de exclusion para completar el cupo de trabajadores.

OCUPACION: MAESTRO EDUCACION INFANTIL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 |14 | 15 (16| 17 TOTAL
Aranda Nafiez de Arenas, Alba | ***2400** (ESX)C('Z;ia(S)
Arreaza Fernandez, Verdnica FHEQIZLTF* Excluida(3)
Carretero Abad, Alicia Q307 Excluida(3)
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Fernandez Sobrino, Angela ***0698** Excluida(4)
Garcia Hernandez, Inmaculada | ***1158** 23 -200 50 60 | 20 -47
Garcia Sanchez, Raquel 0253 Excluida(5)
Lopez Arreaza, Cristina ***9310** Excluida(3)
Peco Calzado, Patricia FIHBTIL** Excluida(1)
Peinado Lopez, Laura QL LB Ezf)lu'da M
Rodriguez Paredes, Marjorie rxxpQQTHH
Daniela Excluida(6)
Ropero Urda, Claudia FHRZQL B yEzf)'U'da“)
Sobrino Exposito, Esther o345 (ES’;?(“Z'}‘;E* U

Causas de exclusion:

(1): No estéa inscrito como demandante de empleo en situacion laboral de no ocupado a la fecha de registro de la oferta(26/04/2024)
(2): Percibe prestacion contributiva por desempleo y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(3): Es menor de 30 afios y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(4): No ha permanecido inscrito al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha de |la oferta de empleo y no se encuentra en ninguno de
los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023
(5): La solicitud se presenta fuera de plazo

(6): No se acredita la titulacion exigida en la convocatoria

Baremacion provisional de los candidatos en los que pudiera levantarse la causa de exclusion para completar el cupo de trabajadores,
teniéndose en cuenta que se priorizara a los candidatos que tengan menos causas de exclusion

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 18| 9 10| 1N 12 | 13 | 14 | 15 |16 | 17 TOTAL
Arreaza Fernandez, Veronica *RKQIL3** 19 -200 50 -131
Carretero Abad, Alicia Q307 25 -200 50 20 -105
Fernandez Sobrino, Angela **0698** 28 -200 50 -122
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Lopez Arreaza, Cristina Q9310 25 -200 50 -125
Peco Calzado, Patricia XTI L** 13 -200 50 20 -117
Peinado Ldpez, Laura QL LG 20 -200 40 -140
Ropero Urda, Claudia *REIILE** 7 -200 50 -143
Sobrino Expésito, Esther REED13 4> 27 | 40 15 10 92

OCUPACION: MAESTRO EDUCACION PRIMARIA

APELLIDOS DNI 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 n 12 183 | 14 15 |16 | 17 TOTAL
Aranda Aranda, Pablo Antonio | ***3731** Excluido (1),
(3)y(4)
Castro Lopez, Gema QTT0** Excluida(4)
Chacon Morago, M2 del Monte ] 0} e (ES);,C(llL:;(:/E(]B)
Cordoba Calzado, Maria Cruz *IX2973** Excluida(3)
de Toro Guzman, Carolina ***Q309** S?E)Imda(?))
Diaz Ramirez, Maria ***6888** 52(:)IU|da (3)
Diaz Zarco, Purificacion X4 GH* 5?70)|Ulda (4)
Garcia Peco, José Antonio G IHO** Excluido (1),
(3)y(4)
Lopez de la Munoza, Beatriz 0312 |27 -200 40 50 -83
Martin Baos, David 9 0454 E?E;wdo (3)
Menchén Lépez-Guerrero, Abel | ***6848** |24 -200 20 |40 -116
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Menchero de Toro, Elena 2927 ;ZZ(:)dea(B)
Montero Garcia, Gema FrRGgIH Excluida(3)
Esperanza y(4)

Causas de exclusion:

(1): No esta inscrito como demandante de empleo en situacion laboral de no ocupado a la fecha de registro de la oferta(26/04/2024)

(2): Percibe prestacion contributiva por desempleo y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(3): Es menor de 30 anos y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(4): No ha permanecido inscrito al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha de la oferta de empleo y no se encuentra en ninguno de
los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(5): Lasolicitud se presenta fuera de plazo

(6): No se acredita la titulacion exigida en la convocatoria

(7): Existe un miembro de la unidad familiar trabajando actualmente en el mismo Plan

Baremacion provisional de los candidatos en los que pudiera levantarse la causa de exclusién para completar el cupo de trabajadores,
teniéndose en cuenta que se priorizara alos candidatos que tengan menos causas de exclusion

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 1M |12 13|14 |15 |16 |17 | TOTAL

Aranda Aranda, Pablo Antonio ST 17 31 50 98
Castro Lopez, Gema Q770 29 -200 40 50 20 -61
Cordoba Calzado, Maria Cruz *RKDQT I 33 40 15 10 | 50 12 160
de Toro Guzman, Carolina **9309** 10 40 15 50 115
Diaz Ramirez, Maria **B6888** 9 40 15 10 | 50 124
Garcia Peco, José Antonio *F8350™* 6 -200 50 -144
Martin Baos, David *xx2045** 8 -200 50 -142
Menchero de Toro, Elena *RKDQ2 7 5 40 15 10 | 50 120
Montero Garcia, Gema *rrggIORH 5 40 15 50

Esperanza 120
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OCUPACION: TECNICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 |8, 9 10| M| 12|13 |14 |15 16 17 TOTAL

Rubio Ruiz, Verénica T I** Excluida(3)

Causas de exclusion:

(1): No esta inscrito como demandante de empleo en situacion laboral de no ocupado a la fecha de registro de la oferta(26/04/2024)

(2): Percibe prestacion contributiva por desempleo y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(3): Es menor de 30 anos y no se encuentra en ninguno de los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(4): No ha permanecido inscrito al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a la fecha de la oferta de empleo y no se encuentra en ninguno de
los colectivos del art. 16.1de la Orden 176/2023

(5): Lasolicitud se presenta fuera de plazo

(6): No se acredita la titulacién exigida en la convocatoria

(7): Existe un miembro de la unidad familiar trabajando actualmente en el mismo Plan

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

Ne X .
CAUSA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo T punto por mes gompleto como dgsgmpleadoahempo
completo en los Ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos
9 Tiempo transcurrido desde la participacion en el Ultimo Plan 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato.
0 Programa de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. (excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 Haper participado en planes o programas de empleo en los - 200 puntos (negativos)
ultimos 24 meses
Tener aalgun miembro de la unidad familiar trabajando enla .
4 ) - - 200 puntos (negativos)
actualidad en planes de empleo o programas de formacion
No haber participado nunca en Planes de empleo o
5 . 15 puntos
programas de formacién y empleo.
6 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
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7 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
8 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos en 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30
desempleo (excluido solicitante) puntos
9 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo 50 puntos
10 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a500 € 20 puntos
Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
11 ’ mayor de 50 afios 30 puntos

mayor de 55 anos 40 puntos

De 0a100 € : 100 puntos

De 1012200 €: 80 puntos

De 201a 300 €: 60 puntos

De 3012400 €: 40 puntos

De 4012500 €: 20 puntos

Mas de 400 € /mes: 30 puntos

13 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos

Menos de 250: 10 puntos

30 puntos en caso de carecer de pension.

Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita)

12

(En caso de unidades familiares unipersonales, méaximo 60
ptos.)

14 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pensidn por discapacidad

15 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los
de Empleo y Emprendimiento) Ultimos 2 afos (maximo 20)

16 Informe negativo como consecuencia de su conducta en - 400 puntos

Programas de Empleo anteriores

-100 puntos en caso de absentismo habitual

17 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar .
-50 puntos en caso de absentismo puntual

De acuerdo con la Base 92 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de
esta baremacion provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el listado de candidatos
con la puntuacion definitiva, que determinara el orden de prelacion para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa
de trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion
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