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Expediente: BOLANOS2024/9901

BASES DE SELECCION DE PERSONAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE TURISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de
AUXILIARES DE TURISMO, para desarrollar programas que decida ejecutar el Ayuntamiento
mediante gestion directa y precise para su desarrollo este tipo de profesionales.

1.2.- Las caracteristicas de los puestos son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial

Subescala Auxiliar

Titulacion General Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente, o estar en condicion de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Titulacion especifica Descrita en la base 2.1.
Denominacion Técnico/a auxiliar de turismo
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

1.3.- Las funciones a desempefiar seran:

Disefio y desarrollo de actividades dirigidos a la promocién turistica de Bolafios de
Calatrava.

Gestion de visitas guiadas a espacios de interés historico o patrimonial.
Planificacion y gestion de actividades y recursos turisticos locales.

Asegurar el correcto uso y mantenimiento de los recursos turisticos locales y su
equipamiento.

Cualquier otra funcion que le sea asignada por La Concejalia delegada de Cultura y
Turismo.
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Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de mazo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, seguin determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Este requisito
deberd ser acreditado mediante la presentacion de certificado de ausencia de
antecedentes penales o de naturaleza sexual.

g) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.
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Tercera.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1.- El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava: www.bolanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Tramites >> Registro Telematico >>
Solicitudes de Participacion en Procedimientos Selectivos.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para concurso-
oposicion que constara de un apartado de autobaremacioén en la que el/la aspirante debera
cumplimentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en la base novena y
los anexos. No se puntuardan méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de
autobaremacion.

4.2.- Las instancias vendran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado
AUTOBAREMACION. Este modelo esta disponible en la sede
electrénica>>Tramites>>Descarga de Modelos de Solicitud de Acceso a Procesos
Selectivos.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite
la homologacién que corresponda.

d) Documentacidn relativa a la experiencia profesional, (se deberan acompafiar contratos
de trabajo o certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos
desempefiados y su duracion). La justificacién de la documentacion se realizard a través
de fotocopias. Asimismo, deberan acompafiar a la citada documentacion de un Informe de
Vida Laboral.

e) Documentacion acreditativa de la formacién complementaria (sélo seran validos los
cursos de, al menos, 20 horas lectivas).

f)  Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen. En caso de aspirantes que
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se encuentren en la situacion laboral de desempleo, ademas del justificante del pago de la
tasa, deberd aportar la certificacion acreditativa de tal situacion expedida por la Oficina
Publica de Empleo.

g) Certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales o de antecedentes
penales, actualizado a fecha de plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma
establecida en el apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de las presentes bases en el Tablon de Edictos de la sede electrénica
http://www.bolanosdecalatrava.es.

4.4.- Los derechos de examen seran de 6,00 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
en el nimero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de la entidad Globalcaja,
haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

No obstante, abonara tnicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de
desempleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo de presentacion de
instancias.

Tal situacion debera acreditarse mediante la presentacion del informe de periodo
ininterrumpido de inscripcion en situacion de desempleo o informe de periodos de inscripcion.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Quinta.- Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1.- Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato electrénico, alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// http://www.bolanosdecalatrava.es], como su
formato presencial.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal igualmente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

Sexta.- Igualdad de condiciones
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6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico - TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41y ss de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

6.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una
situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situaciéon quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Séptima.- Admision de Aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as;
frente a la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacion. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

7.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 15 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la
designaciéon nominal del Tribunal Calificador. Asimismo en esta Resolucién se indicara el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

Octava.- Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino o laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4.- El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
gjercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

8.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos
suplentes:

-Presidente/a.

-Secretario/a.
-Tres vocales.

8.6.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de
quien ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

8.7.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a las
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exigidas para el acceso a esta plaza.

8.8.- La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el érgano de seleccion que actue en esta
prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

8.10.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena.- Desarrollo del Proceso Selectivo.

9.1.- El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicion, en el que se desarrollara en
primer lugar la fase de oposicion. Solo los candidatos que hubieran superado la fase de
oposicion pasaran a la fase de concurso.

9.2.- El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
apellido comience por la letra “P”, segun lo previsto en la Resoluciéon de 30/11/2023, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afio 2024. (publicado en DOCM DE 12 de diciembre de 2023).

9.3.- Fase de oposicion:

9.3.1- Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

9.3.2- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

9.3.3.- En el ejercicio debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes, debiendo a tal fin distribuirse dos sobres. Para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicién se distribuird a cada candidato un sobre pequefio en el que introducird sus
datos personales escritos sobre una cuartilla que les facilitara el tribunal. Cerrado este sobre lo
introducird dentro de otro mds grande, que también les facilitara el tribunal, en ese mismo sobre
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también introduciran su examen una vez haya terminado y lo cerrara. De esta manera, el tribunal
corregira los examenes andénimamente. Los sobres que contengan la identidad de los
candidatos seran abiertos en acto publico una vez haya otorgado la calificacion a los examenes.

Como medida complementaria para garantizar en la mayor medida posible este anonimato,
todos los aspirantes deberan acudir provistos de su propio boligrafo bic azul de punta gruesa.

En ninguna de las pruebas de la oposicion se permitira que los candidatos porten Utiles distintos
a los descritos que les pudieran servir de soporte para su mejor realizacion.

9.3.4.- Desarrollo de |a fase de oposicidn.

9.3.4.1.- La fase de oposicion consistira en la superacion de un ejercicio tipo test, obligatorio y
eliminatorio. (Maximo 30 puntos).

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con respuestas alternativas relacionadas con el contenido del temario recogido en el anexo, en
el tiempo maximo de 30 minutos. El Tribunal podra acordar el establecimiento de preguntas de
reserva, que seran tenidas en cuenta de anularse alguna de las preguntas del cuestionario
principal.

Las respuestas erréneas penalizaran. La calificacion de este ejercicio devendra de la aplicacion
de la siguiente férmula:

Calificacion del ejercicio = X respuestas correctas - (I respuestas erroneas) /3

9.3.4.2.- Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 15
puntos.

9.3.4.3.- El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra
ser objeto de impugnacion en el plazo méaximo de los 3 dias habiles siguientes al de su
publicacion, mediante presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en
el Registro del Ayuntamiento. Finalizado este plazo, no se admitira alegacion alguna al contenido
del examen tipo test.

9.3.4.4- Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion de la fase oposicion, para hacer alegaciones a la puntuacién
obtenida en esta fase.
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9.4.- Fase concurso (10 puntos maximo):

9.4.1.- Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

9.4.2.- Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava en la Sede Electronica>>Descarga de Modelos de
Solicitud de Acceso a Procesos Selectivos>> Mediante concurso-oposicion.

9.4.3.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.
Este extremo sera comprobado por el Departamento de Personal y Recursos Humanos.

9.4.4.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

9.4.5.- No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el
apartado “Autobaremacion”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no
se haya realizado en el momento de presentacion de la solicitud.

9.4.6.- La fase concurso consistird en la puntuacién de los méritos acreditados por los aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase oposicion (hasta un maximo de 10 puntos), de
acuerdo al siguiente baremo:

9.4.6.1.- Titulacion Académica (hasta un maximo de 4 puntos):

- Master oficial relacionado con las caracteristicas del puesto a desempefiar: 2 puntos

- Grado universitario relacionado con las caracteristicas del puesto a desempefiar: 2
puntos.

- Ciclo formativo de grado superior o equivalente, adicional a la titulacion exigida: 1,5
puntos

- Bachiller o equivalente: 0,5 punto.

9.4.6.2.- Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 3 puntos):

- Los servicios prestados en las Administraciones Publicas, en puestos similares al de la presente
convocatoria, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes efectivo de servicios prestados.

- Los servicios prestados en el sector privado, en puestos similares al de la presente convocatoria,
se valoraran a razdén de 0,05 puntos por mes efectivo de servicios prestados.
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9.4.6.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos):

a) Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto al
que se opta impartidos o financiados por Administraciones Publicas o por centros u organismos
dependientes de Administraciones Publicas, Universidades o por Colegios Profesionales.

b) Por la realizaciéon de cursos de formacién o perfeccionamiento de informdtica, ofimatica,
sistemas operativos, etc, impartidos o financiados por Administraciones Publicas o por centros u
organismos dependientes de Administraciones Publicas, Universidades o por Colegios
Profesionales. (maximo 2 puntos).

Solo se valoraran los cursos en cuyo contenido se exprese el numero de horas, siempre que se
aporten mediante fotocopia y se hallen expresamente indicados y puntuados en el apartado de
autobaremacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Se atendera al siguiente baremo para la puntuacién de cada curso:
Hasta 20 horas superadas: 0,10 puntos por curso.

De 21 a 34 horas superadas: 0,20 puntos por curso.

De 35 a 49 horas superadas: 0,30 puntos por curso.

De 50 a 100 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

De mas de 100 horas superadas: 0,5 puntos por curso.

9.4.7.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion
obtenida en esta fase.

Décima.- Calificacion.

10.1.- La calificacion del proceso selectivo resultara de la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicidn y la fase de concurso.

10.2.- En caso de empate se dirimira atendiendo a la aplicacién de los siguientes criterios por el
siguiente orden:

1°.- Mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

2°.- De continuar el empate, primara el candidato que tuviera mayor puntuacion en la experiencia
laboral de la fase de concurso.

3°.- Si continua el empate, éste se solventara atendiendo al orden alfabético determinado por la
Resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
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letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
gjercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.

Undécima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento.

11.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden decreciente de puntuacion en el Tablén de Edictos.

11.2.- El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacién final
obtenida, empezando por la mas alta. La bolsa se formara con los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicidn.

11.3.- El/la aspirante que sea llamado/a, atendiendo al orden establecido en la bolsa constituida,
acreditara ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el dia siguiente
al que fue llamado, las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y
méritos alegados en el concurso, mediante la presentacion de la documentacion original, de la
que se realizara una copia para su compulsa e incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar
documento que acredite que son nacionales de la Unidn Europea o de algun Estado al
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

2.- Documentacién acreditativa de los requisitos de acceso.
3.- Documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracién de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de
la funcién a desempefiar.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.

11.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
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la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, todo ello sin perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.5.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacion documental, la persona llamada debera
incorporarse en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el
que fue llamada.

11.6.- La toma de posesion del candidato nombrado o firma del contrato laboral se realizara ante
el Alcalde del Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaria Municipal. Sera obligatoria en la
toma de posesion el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucién en los términos
descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de
juramento en cargos y funciones publicas.

Duodécima.- Gestion de la bolsa.

12.1.- La bolsa entrara en vigor para nombramientos y sustituciones tras su aprobacién y
mantendra su vigencia en tanto no se constituya una bolsa nueva.

12.2.- Sera potestad de la Administracion que la inicial prestaciéon de servicios incorpore un
periodo de prueba o practicas que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que
legalmente corresponda. Antes de la conclusion de éste, si la Concejalia a la que se hubiera
adscrito el/la aspirante entendiera que éste/a no retne las condiciones necesarias para el eficaz y
eficiente desempefio de sus funciones al servicio publico, recabara la inmediata valoracién por el
Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho criterio, se procedera al cese y/o extincion de
la relacion laboral.

12.3.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la vigencia de la relacion laboral con origen en esta bolsa, el/la
empleado/a contratado/a no podra ser llamado/a, por turno, a una contratacion o nombramiento
con origen en otra bolsa de esta misma Administracion, si bien mantendra incélume su posicion
en ésta Ultima, a todos los efectos.

No obstante, si podra ser llamado/a para el desempefio de otro puesto de trabajo del
Ayuntamiento de superior categoria y/o retribucion. En este caso, podra renunciar al puesto
obtenido en esta bolsa, sin penalizacion alguna, manteniendo su posicion en la misma.

12.4.- La primera renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la
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pérdida de la posicion originaria en la bolsa, pasando al ultimo lugar; la segunda renuncia
comportara su exclusion definitiva de la bolsa, salvo que la persona se encuentre en una de las
circunstancias justificativas del rechazo, en cuyo caso, debera acreditar tal circunstancia en los
5 dias siguientes a su llamamiento, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

La finalizacion del contrato debera notificarse al servicio de Personal del Ayuntamiento en el plazo
de 5 dias pasando a ocupar el tltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion en el plazo
sefialado.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicién en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.
- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algun tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afios.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

- Que el puesto ofertado sea de inferior categoria al que viene desempefiando en este
Ayuntamiento.

En todo caso serd necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la
finalizacion de la misma, quedando en situacion de no-activo en la bolsa en tanto duren tales
circunstancias. La finalizacién de esta situacion deberd comunicarse por escrito al
Ayuntamiento, para pasar nuevamente a la situacion de activo.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimocuarta.- Incidencias
14.1.- El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo
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lo no previsto en estas bases.

14.2.- Si el tribunal detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal desarrollo del
proceso, no respetase las normas previstas en las presentes bases o las indicaciones del
tribunal para la correcta realizacion de una prueba, o tuviere cualquier tipo de comportamiento
inadecuado, podra expulsar al candidato del proceso selectivo, haciendo constar la causa.

Decimoquinta.- Vinculacion de las bases

15.1.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o
dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion, que sera publicada en los mismos medios
oficiales que la convocatoria.

Decimosexta.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Decimoséptima.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
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de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |- TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Derechos fundamentales y Libertades Publicas. Sus garantias.

Tema 2.- Organizacion municipal y funcionamiento de los érganos colegiados locales: Especial
referencia a la organizacion del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

Tema 3.- Procedimiento administrativo comun. Nociones basicas del funcionamiento de las
Administraciones publicas y de la tramitacién de procedimientos administrativos.

Tema 4.- Principales recursos culturales de Bolafios de Calatrava.

Tema 5.- Historia, lugares de interés, rutas, monumentos y espacios singulares, fiestas y
tradiciones populares de Bolafios de Calatrava.

Tema 6.- Principales servicios de restauracion y hospedaje.

Tema 7.- El castillo de Dofia Berenguela como referente de la promocién turistica de Bolafios de
Calatrava
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