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Exemo. Ayuntamiento de Expediente: BOLANOS2023/3631
BOLANOS DE CALATRAVA

ANUNCIO

Anuncio del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava (Ciudad Real), sobre aprobacion de la
contratacion como personal laboral fijo-discontinuo a jornada parcial de un Monitor de Tenis.

Con fecha 9 de septiembre de 2024, se ha dictado la siguiente Resolucion de la Alcaldia, que
literalmente dice:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la contratacién como personal laboral fijo-discontinuo a jornada parcial
de D. José Antonio Pérez Fernandez, DNI ***8517**, para ocupar la plaza de Monitor de Tenis.

SEGUNDO .- La formalizacion de su contrato se realizara coincidiendo con el primer dia del
comienzo del correspondiente curso 2024-2025 de las Escuelas Deportivas Municipales. Para ello,
el Ayuntamiento lo citara con al menos tres dias de antelacion a su inicio.

TERCERO.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo la formalizacién del nuevo contrato,
una vez firmado éste por el Ayuntamiento y el empleada publico.

CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucion al candidato propuesto para su contratacién
como personal laboral fijo-discontinuo a jornada parcial, con indicacién de los recursos que
contra la misma procedan.

QUINTO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que
se celebre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bolafios de Calatrava a 11 de septiembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel
Valverde Menchero.
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