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Expediente: BOLANOS2024/9748
ACTA

ACTA DE CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA RESOLUCION DE ALEGACIONES
Y BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE MONITOR/A DE FUTBOL

En la Casa Consistorial de Bolanos de Calatrava, siendo las 08:40 horas, del dia 21 de octubre de
2024, se reune el 6rgano de seleccion para la resolucién de alegaciones presentadas al acta provi-
sional y publicar las baremaciones definitivas del procedimiento selectivo para la ampliacién de la
bolsa de trabajo temporal resultante del procedimiento selectivo para la cobertura de tres plazas
de Monitor/a Futbol, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion del personal tempo-
ral; cuyas bases y convocatoria fueron publicadas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica
https://sede.bolanosdecalatrava.es/ el dia 27 de agosto de 2024.

El érgano de seleccién queda constituido de la forma siguiente:

Presidente:

D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
Secretaria:

Da. M.2 del Carmen Vicente Gomez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Vocales:
Da. M2 Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
D. Angel Fernandez Menchero. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

D. Juan Miguel Fernandez Menchero. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Seguidamente el Tribunal procede a comprobar las alegaciones al acta provisional presentadas
por dos aspirantes del mencionado procedimiento selectivo.

Con fecha 18 de octubre de 2024, D. Pedro Calzado Veldzquez solicita la revision de su autobare-
macion, aportando para ello una nueva solicitud de autobaremacién cumplimentada por éste y
puntuandose a posteriori los méritos profesionales en la misma. Dado que con anterioridad no ha-
bia procedido a su autobaremacion, habiendo obtenido, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 4.1 a) de la base CUARTA de las Bases que rigen este procedimiento selectivo, una pun-
tuacion de 0 en su baremacion.

El tribunal calificador estima su solicitud basandose en el criterio que sigue la Jurisprudencia en
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esta materia que es el indicado por la doctrina reiterada emanada del Tribunal Supremo, Sentencia
de 27 de mayo de 2010 (rec. 1719/2007), en que pone de manifiesto que «sin negar el cardcter vin-
culante que poseen las bases de cualquier convocatoria, debe reiterarse que su interpretacion y apli-
cacion debe hacerse siempre en el sentido mas favorable a la mayor efectividad del art. 23.2 CE y, en
consecuencia, debera ser rechazada cualquier aplicacion de las mismas que conduzca a un resultado
que no sea compatible con el derecho reconocido en el precepto constitucional que acaba de men-
cionarse. Y esta clase de resultado serd de apreciar cuando la estricta aplicacién de unas bases difi-
culte el acceso a la funcién publica en virtud de criterios carentes de racionalidad, con una despropor-
cién manifiesta o derivados de hechos que no sean imputables al aspirante que sufriria la exclusidn».

A este respecto hemos de significar que el articulo 23.2 CE regula como Derecho Fundamental el
acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad con los requisitos que sefialen las leyes.
Siendo estos requisitos, entre otros, el de mérito y capacidad.

El Tribunal Supremo en Sentencia de 14 de septiembre de 2004 (rec.2400/1999) y en Sentencia de
fecha 4 de mayo de 2009 (rec. 5279/2005), establece que: «En relacion con lo que antecede, convie-
ne subrayar que ciertamente los participantes en procesos selectivos estan obligados a cumplir con
las bases de la convocatoria y recae sobre ellos la carga de aportar la documentacion en los térmi-
nos que establezcan dichas bases, ya que asi resulta conveniente para que el funcionamiento de
€s0s procesos sea igual para todos los participantes y se desarrolle con la normal regularidad que
exige el principio constitucional de eficacia administrativa (art. 103 CE). Pero debe destacarse tam-
bién que esos criterios de racionalidad y proporcionalidad, que antes se han apuntado, no permiten
valorar como incumplimiento de las repetidas bases aquellos comportamientos de los aspirantes que
no respondan a una resistencia a observarlas, sino a una razonable duda sobre su significado o al-
cance. Cuando esto ultimo suceda lo procedente sera permitir subsanar el error inicial en que se pue-
da haber ocurrido».

Para mas abundamiento en el tema, también Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 29 de no-
viembre de 2018 (rec. 2037/2016), considera excesivo Y, por tanto, no acorde con el principio de
proporcionalidad, privar de la valoraciéon de un mérito a quien habia acreditado en tiempo los as-
pectos sustantivos del mismo, aunque no hubiera satisfecho alguno de los meramente formales.

En virtud de cuanto antecede, teniendo en cuenta que el candidato que ahora alega habia presen-
tado la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la experiencia profesional
junto con la solicitud de participacién, no habiéndolos valorado en su hoja de autobaremacion, es-
te tribunal considera que ha de proceder a valoracién de la misma, maxime cuando el interesado
no ha sido requerido, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la subsanacion
de su documentacién en tramite anterior. Es por ello que, este Tribunal de seleccién acuerda, por
unanimidad, estimar la alegacion planteada por el candidato D. Pedro Calzado Velazquez.

Con fecha 18 de octubre de 2024, D. Daniel Naranjo Pareja, solicita la evaluacion de los méritos
profesionales que no fueron tenidos en cuenta por el tribunal por no acompaniarse a la solicitud de
participacion el certificado de servicios prestados.

Este tribunal estima su solicitud en base a la jurisprudencia anteriormente referida y por tratarse
de un defecto susceptible de subsanacion, debido a que el interesado ha presentado el certificado
de servicios prestados emitido por la empresa con fecha anterior a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, habiéndose presentado en su dia informe de vida laboral que junto con
este certificado acredita dicho extremo. Ademas, dichos méritos fueron baremados por el aspiran-
te en su solicitud de participacion, existiendo dicha experiencia con anterioridad al plazo de pre-
sentacidn de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo.

Por lo expuesto, y aplicando los criterios de desempate establecidos en el apartado 9.2. de la base
NOVENA, el resultado del procedimiento selectivo para la ampliacién de la bolsa de Monitor/a Fu-
tbol, mediante el sistema de concurso, queda de la forma siguiente:

TITULACION | EXPERIENCIA FORMACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ACADEMICA | PROFESIONAL | COMPLEMENTARIA TOTAL

“ernandez Sobrino, Amalio **x8Q44** 0,00 2,50 0,25 2,75
sobrino Gonzalez, Julio Jeslis | ***2134** 0,00 2,50 0,00 2,50
~hacon Morago, Maria del Mon-| ***25071** 0,15 1,00 0,35 1,50
e

>alzado Veldzquez, Pedro *kx(735%* 0,00 0,50 0,00 0,50
-ernandez Caraballo, Sergio **%%x3030%* 0,00 0,50 0,00 0,50
~ernandez Rubio, Javier *x7 38 0** 0,00 0,50 0,00 0,50
\Naranjo Pareja, Daniel *xkD327** 0,00 0,50 0,00 0,50
viartin Baos, David **xQ045%* 0,25 0,00 0,00 0,25
5onzalez Ruiz, Jesus **%x9207** 0,00 0,00 0,25 0,25
uiz Aldaria, José **x356(0%* 0,00 0,00 0,00 0,00
Almansa Fernandez, Gonzalo **%QQ4** 0,00 0,00 0,00 0,00
viufoz Aranda, Emiliano **%2996%* 0,00 0,00 0,00 0,00
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\aranjo Pareja, José Luis **%9327** 0,00 0,00 0,00 0,00

Contra lo acordado en la presente, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha indicada en la que se procede a la publicacién de la
presente Acta en el Tablon de Edictos de esta Corporacion. Las personas juridicas y demas sujetos
obligados a relacionarse electronicamente con esta entidad local, conforme a lo dispuesto en el
art. 14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan presentar el recurso o reclamaciéon por medios electrénicos a través del Registro
Telematico.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesién, siendo las 9:00 horas, en el lugar y fecha al
principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada por todos los asistentes y por
mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.
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