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Expediente: BOLANOS2023/5053
ACTA

ACTA DE CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA BAREMACION DE MERITOS DE
LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE CONSERJE CASA CULTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL

En la Casa Consistorial de Bolafios de Calatrava, siendo las 12:50 horas, del dia 9 de diciembre de
2024, se reune el 6rgano de seleccion para la baremacién de méritos del procedimiento selectivo
para la cobertura de una plaza de Conserje Casa Cultura, mediante el sistema de concurso, para la
estabilizacion del personal temporal; cuyas bases generales fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022; asi como rectificacion de las mismas, pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de 2022; y sus bases es-
pecificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 250, del dia 30 de diciembre de
2022.

El 6rgano de seleccion queda constituido de la forma siguiente:

Presidenta:

Da. M2 Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
Secretaria:

Da. M.2 del Carmen Vicente Gémez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Vocales:
D2. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

Da. Ester Sanchez Montafiez Garcia Maroto. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

D. Emeterio Mufoz Martinez. Funcionario de carrera de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. (Asiste mediante videoconferencia)

Seguidamente, el 6rgano de seleccion procede a examinar y evaluar las solicitudes y documenta-
cién anexa presentada por los aspirantes admitidos y, atendiendo a lo dispuesto en la base 9.2.7
de las Bases Generales que rigen este procedimiento selectivo, queda como resultado la siguiente
puntuacion provisional:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TOTAL
EXPERIEN- | FORMA-
CIA CION
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Sanchez Bermejo Lopez Astillero, Raul **k8A60** 6,00 4,00 10,00
Baos Fernandez, Concepciéon Gema *k*73Q8** 0,59 4,00 4,59
Baos Martin, José Ramén *kx7H80** 0,59 4,00 4,59
Camacho Bella, Paris *kxD 5T T** 0,00 4,00 4,00
Maldonado Prado, José Francisco *xx8187*x 0,00 4,00 4,00
Rubio Baos, Consuelo **k(] 7 5** 0,00 4,00 4,00
Serrano Serrano, Julian Angel *kx) 53T ** 0,00 4,00 4,00
Menchero Aranda, Juan Alberto *kxQ(QQ4** 0,28 2,40 2,68
Diaz Baos, Petra *kXT D3 ** 0,00 2,40 2,40
Martin Sanchez, Encarnacion *xx6845%% 0,00 0,00 0,00
Rubio Aranda, Maria del Carmen xR D3 ** 0,00 0,00 0,00

Se hace constar que este tribunal acuerda por unanimidad no continuar, en su caso, con la bare-
macion de los aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion maxima establecida en alguno de los
apartados de la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de las Bases
especificas que han de regir en la convocatoria del presente proceso selectivo.

Asimismo, se hace constar que no se han valorado los servicios prestados como empleado/a pu-
blico/a alegados por los aspirantes, que no sean de similar categoria a la plaza/puesto convocado,
de conformidad con lo establecido en el apartado 5.2.2.1. de la base Quinta, de las bases especifi-
cas que rigen la presente convocatoria.

En relacion a los méritos académicos, no se han valorado los que no estan relacionados con la pla-
za/puesto convocado o no se consideran transversales, asi como aquellas titulaciones que carez-
can de contenido o no sean emitidas por organismos oficiales. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5.2.2.1. de la base Quinta, de las bases especificas que rigen la presente
convocatoria.

Tampoco se han puntuado los méritos alegados por los aspirantes que no se hayan acreditado do-
cumentalmente o no hayan sido autobaremados por los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.2.9. de las bases generales que rigen las convo-
catorias de los procesos de estabilizacion, una vez publicada el acta con las puntuaciones provi-
sionales del proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles conta-
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dos a partir del siguiente al de la publicacién de la calificaciéon del concurso, para hacer alegacio-
nes a la puntuacion obtenida en esta fase.

En caso de no presentarse alegaciones en dicho plazo, este acta se elevara a definitiva al undéci-
mo dia desde el dia siguiente a su publicacion.

De elevarse la presente acta a definitiva, este tribunal propone para su contratacion como personal
laboral fijo a D. Raul Sanchez Bermejo Lopez Astillero, como aspirante que ha superado este proce-
so selectivo, pasando a ocupar la plaza de Conserje Casa Cultura.

Asimismo, en aplicacion del apartado 2° de la base 5.2.3.2 de las bases especificas que rigen esta
convocatoria, se convocara mediante anuncio publicado en el tablon de edictos, alojado en la sede
electronica https://sede.bolanosdecalatrava.es/ a los aspirantes que hayan obtenido la misma
puntuacién, para dirimir el empate producido. La no comparecencia a la entrevista personal, salvo
en caso de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal, conllevara la exclu-
sién del aspirante.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesion, siendo las 13:30 horas, en el lugar y fecha al
principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada por todos los asistentes y por
mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.
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