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ACTA

ACTA DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL/ALBANIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA ESTABILI-
ZACION DEL PERSONAL TEMPORAL

En la Casa Consistorial de Bolafios de Calatrava, siendo las 12:00 horas, del dia 14 de febrero de
2025, se reline el 6rgano de seleccion para la realizacion de la entrevista personal del procedimien-
to selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial/Albafiil, mediante el sistema de concurso, pa-
ra la estabilizacion del personal temporal; cuyas bases generales fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022; asi como rectificacion de las mismas,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de 2022; y sus bases
especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 250, del dia 30 de diciembre
de 2022.

El 6rgano de seleccidn queda constituido de la forma siguiente:

Presidente:

Da. Maria Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
Secretaria:

D2 Pilar Lopez Garcia. Funcionaria de la Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.
Vocales:

D. Antonio Escobar Aranda. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.

D2. M.2 Belén Moreno Romero. Funcionaria de carrera de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Comprobada la existencia de quorum para la valida celebracién de esta reunidn, con la asistencia
de todos sus miembros, se declara constituido el tribunal.

El objeto de la presente sesion es realizar entrevista personal con objeto de dirimir el empate pro-
ducido entre los siguientes candidatos:

- D. Federico Cordoba Sanchez.

- D. Antonio Jesus Moreno Rueda.

PRIMERO .- Se da paso a la preparacion de la entrevista personal a los candidatos, conforme a lo
establecido en la Base Quinta, apartado 5.2.3.2.2 de las Bases especificas, que dispone:

“En caso de que se hubiere producido un empate en alguno de los cinco primeros puestos, el em-
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2° Si tras la aplicacion del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, los/as aspirantes
que hubieran empatado en su puntuacién seran convocados para la realizacién de una entrevista
personal, mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sitio
web, en llamamiento dnico, (....).

La entrevista consistira en mantener un didlogo con el tribunal sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias de la plaza convocada, de los puestos de trabajo a desempefiar, de los méritos
aportados por el candidato al proceso selectivo, asi como la experiencia profesional del aspirante,
pudiéndose efectuar preguntas también sobre su nivel de formacion. La puntuacién maxima a ob-
tener en la entrevista sera de 10 puntos. La puntuacion obtenida en la entrevista servira sélo para
dirimir empates entre candidatos, por lo que no se sumara a la puntuacién obtenida en el concur-
SO.

Siendo las 12:15 horas, se procede a realizar el llamamiento a cada uno de los candidatos que han
sido convocados, personandose los dos.

Los candidatos deberan contestar las siguientes preguntas relacionadas con el puesto de trabajo:

1.- Describir los utensilios necesarios para el desarrollo de las tareas de albafileria y su
mantenimiento.

2.- Medidas de proteccion personal a adoptar para el desarrollo del puesto de trabajo de Albafiil.

3.- Resolver supuesto practico sobre una incidencia acaecida en un arriate situado en Avenida de
La Vereda que ha sido derribado.

4.- Definir las principales funciones que debe realizar un Albafiil de Administracion Local.

5.- Definir las habilidades personales/profesionales que puede aportar el aspirante para dar valor
al puesto de trabajo como Albafiil.

Seguidamente, por parte del Tribunal se procede a valorar el resultado de la entrevista conforme a
los criterios anteriormente referenciados establecidos en las bases, y acuerda por unanimidad de
sus miembros otorgar la siguiente puntuacion:

- D. Antonio Jesus Moreno Rueda: 9 puntos.
- D. Federico Cérdoba Sanchez: 8,5 puntos.
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SEGUNDO.- Este Tribunal toma conocimiento del Acta de baremacion provisional de fecha 16 de
diciembre de 2024 y, en consecuencia, establece el orden de aspirantes del referido procedimiento
selectivo, por orden decreciente de puntuacion, atendiendo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TOTAL
EXPERIENCIA | FORMACION

Velazquez Gonzélez, José *XXQT 273 6,00 4,00 10,00
Gracia Herndndez, José *xxBAAG** 2,20 4,00 6,20
Serrano Serrano, Julian Angel *kk)537** 0,78 400 478
Moreno Rueda, Antonio Jesus *rkQf 1 Q** 0,00 4,00 4,00
Cérdoba Sénchez, Federico *xx7Q35x* 0,00 4,00 4,00
Romero Espadas, Luis *kBA46* 1,37 0,00 1,37

TERCERO.- A la luz de lo expuesto, este tribunal propone para su contratacién como personal labo-
ral fijo a D. José Velazquez Gonzalez, como aspirante que ha superado este proceso selectivo, pa-
sando a ocupar la plaza de Oficial/Albafil.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesidn, siendo las 12:35 horas, en el lugary fecha al
principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada por todos los asistentes y por
mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.

Contra lo acordado en la presente, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Corporacion Local en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha indicada en la que se procede a la insercion del este
anuncio en el Tablén de Edictos de esta Corporacion. Las personas juridicas y demas sujetos obli-
gados a relacionarse electronicamente con esta entidad local, conforme a lo dispuesto en el art.
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberéan
presentar el recurso o reclamacion por medios electrénicos a través del Registro Telematico.
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