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Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA. U2 reconomasoan  SEPE

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2024 (CONTRATOS 3 MESES). SEGUNDO TURNO

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacién de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas
para el ejercicio 2024, y en la Convocatoria Publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento, se anuncia el resultado de la BAREMACION
PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de seleccion de fecha 30/01/2025, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
de la contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

CANDIDATOS CON PREFERENCIA ABSOLUTA POR TRATARSE DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (SALVO EXCLUSIONES
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

ARREAZA CALZADO, JOSE ANTONIO Vi

COCHA UNIP, JEFFERSON PAUL Q095

DIAZ CRUZ, RENIERY SIMAN K27

ERAZO GUAMAN, JESSICA MARIA 40 735%*

LEUCA, IDANA MARIA R4 G*

RUIZ ARANDA, ANGEL R0 4%

UNIP NANCHY, JHORDY FERNANDO HFQQL g

RESTO DE CANDIDATOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1|2 |3|4|5|6| 7 |8 |9 [10[N|12|13 |14 |15 16 TOTAL

ALMANSA FERNANDEZ, M.2 CARMEN *F3890** Excluida (1)
AMAY BRAVO, LIDIA IR TE N 8| 40| 15 20 83
ARANDA ARANDA, JOSE ANTONIO *H3QE** Excluido (2)
ARANDA CARABALLO, DANIEL X7 TH* 36| 40 20| 40| 20 156
ARANDA CHACON, JESUS FRHGL T 33| 40 20| 40 133
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ARANDA MERING, MIRIAM **0322** 36 14 40 50 40| 30 210
ARANDA ROJO, DEMETRIA 2219+ 36| 40 50 40 166
ARANDA RUIZ, M.2 PIIAR HETLOTH 18| 40 20| 30| 40 148
ARANDA SOBRINO, M2REYES 75227+ 26| 40 20| 30 116
ARREAZA CALZADO, M.2 CONSUELO **7686** 36 8 20 50 30| 40| 10 194
ARREAZA NARANJO, CAMILO 7395 36| 34 20| 40| 20 150
BAOS GARCIA, EVARISTO 7091+ Excluido(2)
BEREGSZASZI, MARIANA VILMA **4093** 36| 20 20 20| 20 96
CALZADO ARANDA, MARIA ANGELES HETNT Excluida(2)
CALZADO BAOS, LORENZO **T7106™* 30| 40 20| 40| 20 150
CALZADO RUIZ, MIGUELA HTRTT 36 50 30 30 146
CANALES DE LARIOS, ROSA DILIA *2503** Excluida(1)
CAPELLAN DE DIAZ , IRENE 0BT 36| 40 50 30 171
CARRANZA GODOY, MARIANA PAMELA ***0580** Excluida(1)
CASCO TORRES, JENNIFER SCARLETH **35389** Excluida(1)
CHACON CALZADO, ANTONIO HELOL2 36 10 20| 40| 60 166
CHACON DIAZ, RAIMUNDO *B670** 28 30| 10| 50 40| 20 178
CHILENO PINTO, NATALY Hx7023** 20| 40 40 20 100| 20 255
CIMPEANU, EUGENIA MARIA HH5269** Excluida(2)
CRUZ TORREZ, MEYLIN KARINA HxF273* Excluida(2)
DE TORO ARANDA, LOURDES HHT229%* Excluida(2)
DIAZ ARANDA, MARIA DEL CARMEN **7090** 36 50 40| 20 30 176
ESPINOSA MARTIN, ESTHER H*Q213** n| 40 20| 50 20 141
FERNANDEZ CARABALLO, JESUS HHT229%* 36 9 20| 40| 20 125
FERNANDEZ MORALES, NURIA H*BBI T Excluida(1)
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FERNANDEZ SANCHEZ, JULIANA +*0809** 30 9 50 40| 60 189
FERNANDEZ TORO, MARTA DT 36| 40 50 20 146
FLOR PESANTEZ, BLANCA G012 Excluida (1)
GALLEGO ARANDA, ANGELES *k1890** 28 50 40| 60 178
GARCIA ALMANSA, MARIA ANTONIA KT 118 Excluida(1)
GARCIA CLAROS, MARINA *FEQ2 G 4| 9 20 20 53
GARCIA RUIZ, MACARENA MILAGROS HRQI L5 36| 22 50 20 128
GIL ARANDA, GEMA M.2 *rgE3GH* 36| 3 40 20 20| 30 149
GOMEZ SOBRINO, CARMEN R4 Excluida(1)
GONZALEZ SOBRINO, JULIAN HHTBOTH Excluido(2)
GUERREROQ RUIZ, DIANA JOSE *rQ5E** 26| 2 20 80| 10 138
GUZMAN ALMANSA, JOSE ANGEL HXLBEQH 18| 40 50 60 181
IVANCU, NICOLETA LUMINITA *kQ193** 19] 40 74
LAKHMAISS, HANANE kBT GTH* Excluida(1)
LEMA ACHIG, BLANCA LUCRECIA *HBBEE** Excluida(2)
LEMA MINTA, DIGNA VANESSA FQ770%* 18] 40 20 20 60| 10 181
LOPEZ LOPEZ, ANTONIO HHTE Q5 Excluida(1)
LOPEZ MENCHERO, M.2 CARMEN KB 3G** 39 50 30 30 153
LUNA LOPEZ, ESTRELLA ELISABETH kG GLy** 2| 40 40 50 60 207
MARTIN CASTRO, M.2 VICENTA k0886 Excluida(2)
MENA BARRERO, MARIA PAZ *kH3E** 24| 40 20 50 20 169
MENCHERO GONZALEZ, RICARDO G IET 36| 40 20| 40| 20 156
MOLINA HERVAS, M.2 CARMEN G LB 10| 40 20| 40 10
MORAGA DIAZ, ANA MARIA *kBHGE** Excluida(2)
MURIEL BETANCOURT, MARIANA RT3 3H* 30| 23 40 10| 50 80| 20 12 265
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NIETO MEDINA, M.2 CARMEN ARG 3GTH* 30| 40 50 30 156
OLIVEIRA SARDINHA, ANA ISABEL k056 23| 22 20| 20 20 105
ORTIZ CONDOLO, LIDIA VICENTA k) BYY** 10| 40 10 30| 20| 10 120
PARRA TAPIA, SANDRA INES D BTYH* 70 0 30 10 47
PORRERO ARANDA, M.2 CARMEN B ZH* 4| 40 20| 40 104
PORRERO PORRERO, DOLORES HHEBBEL** Excluida(2)

RASERO RUIZ, JOSE 7086 18] 40 10| 50 40| 20 193
RODRIGO MUNOZ, ESTRELLA w4700 27| 9 50 40 10 136
RUBIO CHICHARRO, MARIA TAMARA kB3 36| 4 20 50 40| 30 180
RUIZ ARANDA, ANA BELEN (V] 36| 40 10| 50 30| 20 186
RUIZ ARANDA, MARIA CRISTINA H0103** 20| 40 20 20 40 140
RUIZ FERNANDEZ, CARMEN D40 36| 22 50 40 148
RUIZ FERNANDEZ, JUAN JULIAN HRTRD T Excluido (2)

RUIZ GUTIERREZ, DANIEL kG333 17| 40 50 60 167
RUIZ JIMENEZ, ENCARNACION T LT 36| 40 50 40 166
RUIZ LOPEZ, MANUELA *HHTEQ G 36| 10 50 30| 40 166
RUIZ VALLEJO, MARTA ISABEL HHkGHD TH* 29| 40 20 20 20 129
SALCEDO RUIZ, JENNIFER HHH 197 Excluida(1)

SANCHEZ PAREDES, ANGEL R VXV 36| 12 20| 40 20| 15 143
SOBRINO GONZALEZ, M.2 MAR (135 36| 22 50 108
SOBRINO RUIZ, INMACULADA B L,gH* 36| 2 50 20 108
TAYUPANDA CUVI, MARIA OLIMPIA 431867+ Excluida(1)

TEJADA ARANDA, M.2 CARMEN R VI Vi 36| 9 50 40| 20 155
TORRES JIMA, ROSARIO DE JESUS ARG L3+ 16| 40 50 40 161
VADUVA, VERONICA o 4,8Q1 74 Excluida(2)
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VASILOIU, ELENA *33084** 36| 40 50 30 10 166
VASQUEZ ORELLANA, MIRNA AYDEE H5062** 3| 40| 151 40 50 60 208
VERA LOOR, SILVIA TT2* 19| 22 30 10 81
VILLAHERMOSA CORDOBA, M2 CONSUELO | ***8334** Excluida(1)
CAUSAS DE EXCLUSION:
(1): Noincluido en la oferta de la Oficina de Empleo
(2): Haber participado en planes de empleo en los Ultimos 24 meses
(3): Tener un miembro de la unidad familiar actualmente en plan de empleo
CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS
© a z
CATJSA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo ], pgnto por mes cgmpleto como desempleado a tiempo completo en los
Ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos
9 Tiempo transcurrido desde la participacion en el ultimo Plan o Programa | 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los
de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 No habgrparhmpado nunca en Planes de empleo o programas de 15 puntos
formacion y empleo.
4 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
6 Mlempros de.la. unidad familiar mayores de 16 afios en desempleo 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30 puntos
(excluido solicitante)
7 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo 50 puntos
8 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a500 € 20 puntos
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Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
9 ’ mayor de 50 afos 30 puntos
mayor de 55 anos 40 puntos
De 0a100 € :100 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 1012200 €: 80 puntos
10 De 201a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 301a 400 €: 40 puntos
De 401a500 €: 20 puntos
Mas de 400 € /mes: 30 puntos
1 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
. . . . o 30 puntos en caso de carecer de pension.
12 Discapacidad igual o superior al 35% 15 en caso de estar cobrando pension por discapacidad
13 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de Empleoy | 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los Ultimos 2 afos
Emprendimiento) (maximo 20)
Haber realizado acciones formativas de alfabetizacién digital (FC0I06
“Competencias digitales basicas para el empleo”, FCOI07 “Competencias
14 digitales para el empleo”, CTRDOOO5 “Busqueda, gestion de informacionyy 1 punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los ultimos 2 afos
realizacion de tramites en dispositivos moviles”, CTRD0O004 "Herramientas (méximo 20)
basicas de productividad y colaboracion en dispositivos méviles”y CTRDO006
"Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico”)
i i
15 Informe negaF v0 como consecuencia de su conducta en Programas de - 400 puntos
Empleo anteriores
. . . -100 puntos en caso de absentismo habitual
16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar .
-50 puntos en caso de absentismo puntual

De acuerdo con la Base 62 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de
esta baremacion provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el listado de candidatos
con la puntuacion definitiva, que determinara el orden de prelacion para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de
trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion.
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