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Expediente: BOLANOS2023/5048
ACTA

ACTA DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA ESTABILIZA-
CION DEL PERSONAL TEMPORAL

En la Casa Consistorial de Bolanos de Calatrava, siendo las 9:45 horas, del dia 13 de febrero de
2025, se retne el 6rgano de seleccién para la realizacién de la entrevista personal del procedimien-
to selectivo para la cobertura de una plaza de Limpiador/a, mediante el sistema de concurso, para
la estabilizacion del personal temporal; cuyas bases generales fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia N.° 152 del dia 8 de agosto de 2022; asi como rectificacion de las mismas, pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 193, del dia 5 de octubre de 2022; y sus bases es-
pecificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.° 250, del dia 30 de diciembre de
2022.

El 6rgano de seleccion queda constituido de la forma siguiente:

Presidenta:

Da. M@ Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
Secretaria:

Da. M.2 del Carmen Vicente Gémez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Cala-
trava.

Vocales:

D2. Reyes Calzado Romano. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava.
(Asiste mediante videoconferencia)

Da. Ester Sanchez Montafiez Garcia Maroto. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

D2. M.2 Belén Moreno Romero. Funcionaria de carrera de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Comprobada la existencia de quorum para la valida celebracion de esta reunion, con la asistencia
de todos sus miembros, se declara constituido el tribunal.

El objeto de la presente sesidn es realizar entrevista personal con objeto de dirimir el empate pro-
ducido entre las siguientes candidatas:

- DNna. Petra Diaz Baos.

- Dia. M.2 Nieves Lopez Gémez.
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PRIMERO.- Se da paso a la preparacion y realizacion de la entrevista personal a los candidatos,
conforme a lo establecido en la Base Quinta, apartado 5.2.3.2.2 de las Bases especificas, que dis-
pone:

“En caso de que se hubiere producido un empate en alguno de los cinco primeros puestos, el em-
pate se dirimira atendiendo a la aplicacion de los siguientes criterios, por el siguiente orden:

19(....)

2° Si tras la aplicacion del anterior criterio de desempate, persistiese el mismo, los/as aspirantes
que hubieran empatado en su puntuacion seran convocados para la realizacion de una entrevista
personal, mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sitio
web, en llamamiento Unico, (....).

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el tribunal sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias de la plaza convocada, de los puestos de trabajo a desempenar, de los méritos
aportados por el candidato al proceso selectivo, asi como la experiencia profesional del aspirante,
pudiéndose efectuar preguntas también sobre su nivel de formacién. La puntuacién maxima a ob-
tener en la entrevista sera de 10 puntos. La puntuacion obtenida en la entrevista servira sélo para
dirimir empates entre candidatos, por lo que no se sumara a la puntuacién obtenida en el concur-
SO.

Siendo las 10:08 horas, se procede a realizar el llamamiento a cada una de los candidatas que han
sido convocadas, personandose sélo Diia. M.? Nieves Lopez Gémez.

La candidata debera contestar las siguientes preguntas relacionadas con el puesto de trabajo:
1.- Qué experiencia tiene en el puesto de trabajo de limpieza.
2.- Qué herramientas y productos de limpieza utiliza con frecuencia.

3.- Como resolveria la situacion en caso de tener dudas sobre la utilizacion de un producto de
limpieza en una superficie determinada.

4.- Medidas de mantenimiento para conservar en estado 6ptimo las herramientas de limpieza.

5.- Como se siente al limpiar mientras hay usuarios o personas delante.

Seguidamente, por parte del Tribunal se lleva a cabo la valoracion de la entrevista realizada confor-
me a los criterios anteriormente referenciados establecidos en las bases, y acuerda por unanimi-
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dad de sus miembros otorgar a la aspirante un total de 10 puntos.

Asimismo, conforme lo establecido en las bases que rigen los procedimientos de estabilizacion, la
no comparecencia a la entrevista de Dfia. Petra Diaz Baos, determina la exclusién de la aspirante
en el citado procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- Este Tribunal toma conocimiento del Acta de baremacidn provisional de fecha 9 de di-
ciembre de 2024 y, en consecuencia, establece el orden de aspirantes del referido procedimiento
selectivo, por orden decreciente de puntuacion, atendiendo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TOTAL
EXPERIENCIA | FORMACION
Ferndndez Caraballo, Maria del Pilar **%x3Q7 5x* 6,00 0,00 6,00
Moreno Camufias, Maria Dolores *k*DHI3G** 0,00 4,00 4,00
Lopez Gdmez, Maria de las Nieves **xQQp2** 0,00 2,40 2,40
Lopez Fernandez, Maria del Carmen ***78671** 0,20 1,28 1,48
Lopez Gomez, Maria José **x7063** 0,40 0,88 1,28
Porrero Porrero, Carmen **%7Q4(Q** 0,00 0,48 0,48
Aranda Fernandez, Recuerdo *kx5D 1 2%* 0,00 0,00 0,00
Lépez de la Franca Lépez, Maria Josefa *RXT ] OX* 0,00 0,00 0,00
Porrero Aranda, Maria del Mar **%Q708** 0,00 0,00 0,00
Rojo Aparicio, Maria Amparo **%8()QQ** 0,00 0,00 0,00
Sénchez Bautista, Misericordia *kX7 D32 %* 0,00 0,00 0,00

TERCERO - A la luz de lo expuesto, este tribunal propone para su contratacion como personal labo-
ral fijo a D. Maria del Pilar Fernandez Caraballo, como aspirante que ha superado este proceso se-
lectivo, pasando a ocupar la plaza de Limpiadora.

En lo referente a las aspirantes que han resultado empatadas a 0 puntos, en caso de que las nece-
sidades del servicio lo requieran, por rotacién de la bolsa de trabajo temporal, este Tribunal se em-
plazaria para la realizacion de la entrevista personal, convocando a las aspirantes empatadas con
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una antelacién no inferior a cinco dias.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesion, siendo las 10:15 horas, en el lugary fecha al
principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada por todos los asistentes y por
mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.

Contra lo acordado en la presente, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Corporacién Local en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha indicada en la que se procede a la insercion del este
anuncio en el Tablén de Edictos de esta Corporacion. Las personas juridicas y demas sujetos obli-
gados a relacionarse electrénicamente con esta entidad local, conforme a lo dispuesto en el art.
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
presentar el recurso o reclamacién por medios electrénicos a través del Registro Telematico.
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