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Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION DEFINITIVA DEL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2025 (CONTRATOS 3 MESES). PRIMER TURNO

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacién de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas
para el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento, se anuncia el resultado de la BAREMACION
DEFINITIVA, una vez valoradas las reclamaciones presentadas y recogida en el acta del Tribunal de seleccién de fecha 29/10/2025, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
previo a la contratacion debera verificarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

CANDIDATOS CON PREFERENCIA ABSOLUTA POR TRATARSE DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (SALVO EXCLUSIONES
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

VOICU CONSTANTIN MARI LRI

RESTO DE CANDIDATOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 (3|4 |5 |6 7 8 9 |10 1N |12 | 13 |14 |15 16 TOTAL
ALMANSA FERNANDEZ M2 DEL CARMEN ***3890* | 25 50 15 Excluida(1)
ALMANSA LOPEZ JULIAN FLBITH 15 9 50 40 | 60 | 20 194
AMMAR AHMED 19T 1 15 20 | 20 56
ARANDA ARANDA JOSE ANTONIO H*B395** Excluido(2)
ARANDA CARABALLO DANIEL 227 | 36 | 40 20 | 40 | 20 156
ARANDA ROJO DEMETRIA 2219 | 36 | 40 50 40 Excluida (1)
ARREAZA ARREAZA ANGEL JOAQUIN 707 23 | 40 |15 20 20 118
ARREAZA SOBRINO ANGELA INMACULADA | ***8905** | 26 | 19 50 20 30 145
AYAT FATNA **0534** Excluida(1)(3)
BEREGSZASZI MARIANA VILMA **4093** | 30 | 36 20 50 20 | 40 | 10 Excluida (1)
BUCUR NICOLAE ***1630** 9 4 20 | 40 10 83
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Ayuntamianto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BUSTAMANTE RUEDAS DAVID RTI99% | 7 | 40 | 16 50 12
CIMPIANU CIMPEANU EUGENIA MARIA G DBYH* Excluida (5)
CLAVIJO BORJA ANA ROCIO BRO340% | 18 | 40 40 10 108
COVACI ZARGIU ELENA BIANCA *5680* | 19 | 40 | 15 | 20 10| 50 20 174
ESPINOSA MARTIN ESTHER ¥4g9213** | 18 | 40 10| 50 100 218
FERNANDEZ GARCIAMARIADEL CARMEN | **7331* | 36 | 40 | 15 50 30 | 60 | 20 251
FERNANDEZ TORRES MARIA *8403** | 36 | 5 203010 20 | 30 | 80 231
FREIRE MESIAS ROSA ANA ©x6949%* | 27 | b 40 20 92
GALLEGO SANCHEZ LYDIA *%Q025%* | 25 | 40 50 20 135
GARCIA ALMANSA M.2 ANTONIA ©RT418% | 36 | 40 50 40 30 196
GARCIA ARANDA MIGUEL ANGEL *x7035% | 29 | 18 20 30 | 60 157
GARCIA CUEVAS ARANDA M2 DEL MONTE | **7231** Excluida(2)
GARCIA NAVARRO MARIA DOLORES *7238% | 36 | 40 | 15 50 40 181
GARCIA RODRIGUEZ ALICIA ©R8E39¥ | 34 | 40 20 20 | 20 [ 60 | 10 204
GARCIA RUIZ MACARENA *RQ345** | 35 | 31 10 20 80 176

GIL ARANDA GEMA MARIA *rgE38** | 35 | M 40 50 40 | 30 206
GONZALEZ BARAHONA ALBERTO #0073 Excluido (1)(3)
GONZALEZ RUBIO MARIA JOSE 7656 | 36 | 11 50 60 157
GRANDE RUIZ JUAN MANUEL () 798%* Excluido (1)(3)
GUTIERREZ JIMENEZ ANA MARIA H*8380** Excluida(1) (2)
GUZMAN ALMANSA JOSE ANGEL HXLBEQH Excluido(2)
IVANCU AUREL *g082** | 12 | 40 | 15 40 10 Excluido (1)
IVANCU NICOLETA LUMINITA ¥R193** | 23 | 40 | 15 50 10 138
JIMENEZ MARTIN ANTONIA RG5O Excluida(2)
LEMA MNTA DIGNA VANESSA *%0770** | 20 | 40 | 15 | 20 20 20 135
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LOPEZ DE MOTA MONTEMAYOR ANA

BELEN *RgOI7** | 36 | 14 20 | 20 | 60 150
LOPEZ DE MOTA MONTEMAYOR CRUCES HEGOI7* | 36 | 12 50 30 | 60 188
LOPEZ MARTINEZ MARIA INMACULADA 4166 | 36 | 19 50 40 | 20 Excluida(1)
LOPEZ MENCHERO MARIA DEL CARMEN X438 | 11 | 18 50 40 30 149
LOPEZ SANCHEZ ANA MARIA H*7300% Excluida(2)
LOPEZ SANCHEZ JESUS **7093** | 36 | 40 50 40 Excluido (1)
MALDONADO GARCIA M2 DEL PRADQ *R7968*F | 36 | 11 60 10| 50 20 {100 287
MARTIN DE TORO ADRIAN ¥*3685** | 30 | 40 | 15 10 | 50 Excluido (1)
MARTIN SANCHEZ ENCARNACION *x6845** | 36 | 40 | 15 20 | 40 Excluida(1)
MENCHERO ADEVA MIRIAM [ Excluida(1)(2)
MENCHERO GONZALEZ RICARDO PR3 | 35 | 40 20 | 40 | 20 155
MERI SOBRINO SUSANA #RgO3L* | 21 | 40 20 20 | 20 [ 60 | 10 | 30 221
MILEA MANUELA FLORENTINA wrggLL** | 32 | 11 40 50 20 153
MORAGA ALMANSA CONSUELO *6E55** | 36 | 40 50 30 30 186
MORAGA DIAZ ANA MARIA *kBHGE** Excluida(2)
NEAGU FLORIN ¥0593* | 5 | 40 |15 20 20 | 20 120
NUNEZ DE ARENAS EXPOSITO M2 CARMEN | **2044* | 21 | 30 40 20 20 | 20 151
PORRERO PORRERO DOLORES XGBBL** Excluida(2)
OUIROS GALVAN SANDRA 0421 | 34 | 16 40 50 20 160
RODRIGO MUNOZ ESTRELLA BR4172 | 28 | 19 20 | 40 |20 127
ROMERO JIMENEZ MARIA CRISTINA #40392** | 36 | 40 | 15 | 40 20 20 | 30 201
ROMERO ZAFRA JOSE LUIS HRGELO* | 34 | 40 20 10 20 | 20 | 80 224
RUIZ ARANDA ANA BELEN HRTEQ T Excluida(2)
RUIZ CAZALLAS ANTONIA MARIANA KT BB** Excluida(2)
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m RUIZ FELIPE ANA ISABEL #1965 9 40 40 10 | 50 40 | 10 199
= -
98 RUIZ FERNANDEZ MARIA FRANCISCA 3867+ Excluida(2)
E—g;—'_J RUIZ JIMENEZ ENCARNACION FRRTLTT* 36 | 40 50 40 166
>Z — ;
2 8 RUIZ MUNOZ MARIA ROCIO ***QE7gH* Excluida(2)
EQ
% ; SANCHEZ ARANDA JULIANA H5369** 36 | 30 50 40 30 | 30 216
E "'EJ SOBRINO DE LA COBA MANUELA 533 31 19 40 30 120
O A *kokok *k H
%5 SOBRINO GONZALEZ GABRIEL 0304 Excluido (1)
o
.\C. d SOBRINO RUIZ INMACULADA HEBLBY* 36 18 50 20 124
fa)
'§~<_( SOBRINO RUIZ M2 DOLORES *7090** Excluida(2)
[
Z‘é <§t SOBRINO RUIZ PATRICIA RGBS L 33 10 20 50 20 | 30 163
()
i;‘g SOBRINO SOBRINQ ROCIO *EOTTI Excluida(1)
c
o2 TEPELIGA TANTA ***g052** Excluida (1)(3)
=) -
8%'; TORRES AMADOR ENCARNACION L4053 | 34 1 20 10 | 50 80 205
N s ,
%§ < VABUVA VERONICA HELBITHH Excluida(2)
- — q) m
§ gg., VALER BEDIA ROBINSON RAUL *+0286** Excluido (1)(3)
.NT ’
g % Q VALERO SANCHEZ DOLORES FABTT2* Excluida(2)
0 v
8 %§ VALVERDE JARAJURI MARISABEL FRRT204** 14 40 20 80 | 20 174
g Eg VERGARA PORRERO PILAR *BL00* 34 | 40 20130 |10 20 80 234
28~
283
e .
-c%-g ) CAUSAS DE EXCLUSION:
§§ § (1): Noincluido en la oferta de la Oficina de Empleo
= g (2): Haber participado en planes de empleo en los Ultimos 24 meses
é% g (3): No estar inscrito como desempleado en la fecha de presentacién de la oferta
3 gé’ (4): Falta documentacion esencial en la solicitud
SIm
o



Firmado por Técnica de contratacion/Secretaria accidental MARIA DEL CARMEN VICENTE GOMEZ el 31/10/2025 08:5:

33am  Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: /ocBCZ+35WTt09/CiHxg,
El documento consta de 7 pagina/s. Pagina 5 de 7

Ayuntamianto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS

N2 2 a
CAUSA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo 1’ pgnto por~mes cgmpleto como desempleado a tiempo completo en los
Ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos
2 Tiempo transcurrido desde la participacion en el Ultimo Plan o Programa | 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los
de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 No hab(.elr participado nunca en Planes de empleo o programas de 15 puntos
formaciony empleo.
4 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
6 M|emt?ros dglg unidad familiar mayores de 16 anos en desempleo 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30 puntos
(excluido solicitante)
7 Carecer de prestacién ni subsidio por desempleo 50 puntos
8 Estar cobrando subsidio o0 ayuda de importe inferior a500 € 20 puntos
Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
9 ' mayor de 50 afnos 30 puntos
mayor de 55 anos 40 puntos
De0a100 € :100 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 1012200 €: 80 puntos
10 De 201a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 301a 400 €: 40 puntos
De 4012500 €: 20 puntos
Mas de 400 € /mes: 30 puntos
11 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
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Ayuntamisnte de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
. . . . 30 puntos en caso de carecer de pension.
12 % - . .
Discapacidad igual o superior al 337% 15 en caso de estar cobrando pensién por discapacidad
13 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de Empleoy | 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los Gltimos 2 afos
Emprendimiento) (méximo 20)
Haber realizado acciones formativas de alfabetizaciéon digital (FCOI06
“Iniciacion en competencias digitales basicas” FCOI07 "Competencias digitales
basicas para el empleo” CTRD0O005 “Busqueda, gestiéon de informaciony
realizacion de tramites en dispositivos moéviles” CTRD0004 “Herramientas
Pasmas .de pmd.u?t'v'dad y colaboraC|on en d'Spc.’s't'VOS Wc’.v"fs CTRDUUUUB 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los Ultimos 2 anos
14 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electronico” CTRD0042 “Uso (maximo 20)
basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial” CTRD043 “Uso y
creacion de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos méviles”
CTRDO44 " Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS)' CTRDO45 "Técnicas basicas de Marketing digital para una pequena
empresa en el ambito del turismo rural y/o productos agricolas.”)
15 Informe negapvo como consecuencia de su conducta en Programas de - 400 puntos
Empleo anteriores
16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar ~100 puntos en caso de absen.tlsmo habitual
-50 puntos en caso de absentismo puntual

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion.
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