
 
 

 
 
 

 
BAREMACIÓN PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO APOYO EDUCATIVO Y CULTURAL 
 

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria pública para la contratación de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Apoyo Educativo y 
Cultural, y en la Convocatoria Pública de selección de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 23/04/2026, se anuncia el resultado de la BAREMACIÓN 
PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de selección de fecha 27/05/2026, que queda como sigue: 
 
 
 
 
 

BAREMACIÓN DE CANDIDATOS 
 
MAESTROS DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 TOTAL 

ARANDA GUZMÁN, MARIA ***8035** 2 40 15     20      77 

BUITRAGO TORRES, ANA ISABEL ***6090**  22 40 15   10  20      107 

DE TORO GUZMÁN, CAROLINA ***9309**              Excluida (4) 

DÍAZ RAMIREZ, MARIA ***6888** 27     10 50       87 

DÍAZ ZARCO, PURIFICACIÓN ***3149** 24 40    20 50       134 

FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ANTONIO ***2072**              Excluido (4) 

FERNÁNDEZ SOBRINO, ÁNGELA ***0698**              Excluida (1) 

GALLEGO SORIANO, VERÓNICA ***8299** 36 5  20   50       111 

LOPEZ DE LA MUÑOZA, BEATRIZ ***0312** 25   40   50       115 

MARTÍN BAOS, DAVID ***2045**               Excluido (4) 

MENCHERO DE TORO, ELENA ***2927**  21     30 50       101 

MONTERO GARCÍA, GEMA ESPERANZA ***6832** 20      50       70 

NOTA IMPORTANTE: La presente valoración tiene carácter provisional y no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. 

Asimismo, en el momento de la contratación deberá comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo. 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: Y
S

2u
7y

Y
oW

w
Z

kp
tjG

R
0d

2
F

irm
ad

o 
po

r 
T

éc
ni

ca
 d

e 
co

nt
ra

ta
ci

ón
/S

ec
re

ta
ria

 a
cc

id
en

ta
l M

A
R

ÍA
 D

E
L 

C
A

R
M

E
N

 V
IC

E
N

T
E

 G
Ó

M
E

Z
 e

l 2
8/

05
/2

02
6 

14
:1

1:
05

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 6

 p
ág

in
a/

s.
 P

ág
in

a 
1 

de
 6



 
 

 
 
 

MUÑOZ FERNANDEZ, NEREA ***2212** 20 7     50       77 

PAÑEDA CASTRO, ANA ***6953**              Excluida (1) 

RODRIGUEZ NUÑEZ, INMACULADA ***1916** 21 40 15    50       126 

RUIZ GARCÍA, MARIA ***3970** 25 40 15   10 50  40     180 

SOBRINO GUZMÁN, LUCÍA ***0779**              Excluida (1) 
 

Causas de exclusión. 

(1): No acredita la titulación exigida en la convocatoria 

(2): No está desempleado 

(3): Tiene otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo 

(4): No se acredita encontrarse desempleado 
 
MAESTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL 
 

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 TOTAL 

ARANDA NUÑEZ DE ARENAS, ALBA ***400** 29 31     50       110 

ARREAZA FERNÁNDEZ, VERÓNICA ***9343**              Excluida (4) 

CARRETERO ABAD, ALICIA ***9307** 26      50  20     96 

GARCÍA HERNANDEZ, INMACULADA ***1158** 26      50   20    96 

GARCÍA-CERVIGÓN JAIME, Mª FERNANDA ***1743**  13 40 15     20  30    118 

GIL ARANDA, ROCIO DEL MONTE ***2116**  33 40 15    50       138 

GUERRA PERALES, MARTA ***5815** 4 40 15           59 

LOPEZ ARREAZA, CRISTINA ***9310**               Excluida (4) (5) 

MARTÍN CHACÓN, VERÓNICA ***9003** 11 7     50       68 

PECO CALZADO, PATRICIA ***8734**              Excluida (4) 

PEINADO LOPEZ, LAURA ***9446**              Excluida (4) 
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ROPERO URDA, CLAUDIA ***3946** 16      50  20     86 

SOBRINO EXPÓSITO, ESTHER ***2134** 20     10 50  20     100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
TÉCNICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 TOTAL 

ARANDA NUÑEZ DE ARENAS, ALBA ***400** 29 31     50       110 

RODRIGUEZ NUÑEZ, INMACULADA ***1916** 21 40 15    50       126 

RUIZ RUBIO, VERÓNICA ***1703** 26 0  20   20  20 20    106 

SANROMA GONZALEZ, PAULA ***2196**              Excluida (1) 
 

 

 

 

 

 

 

Causas de exclusión. 

(1): No acredita la titulación exigida en la convocatoria 

(2): No está desempleado 

(3): Tiene otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo 

(4): No se acredita encontrarse desempleado 

(5): Solicitud fuera de plazo 

Causas de exclusión. 

(1): No acredita la titulación exigida en la convocatoria 

(2): No está desempleado 

(3): Tiene otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo 

(4): No se acredita encontrarse desempleado 

(5): Solicitud fuera de plazo 
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OTROS 
 

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 TOTAL 

BAUTISTA MASO, NEREA ***8389**              Excluida (6) 

 
 

 

 

 

 

 

 

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS 

Nº 
CAUSA 

SITUACIÓN QUE SE VALORA PUNTUACIÓN QUE CONLLEVA 

1 Tiempo acumulado en el desempleo 
1 punto por mes completo como desempleado a tiempo completo en 
los últimos 3 años. Máximo 36 puntos 

2 
Tiempo transcurrido desde la participación en el último Plan o 
Programa de Empleo, Taller,  Escuela Taller, etc.  

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los 
24 primeros meses) Máximo 40 puntos 

3 
No haber participado nunca en Planes de empleo o programas de 
formación y empleo. 

15 puntos 

4 Hijos a cargo menores de 16 años 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Máximo 60 puntos 

5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad 

Causas de exclusión. 

(1): No acredita la titulación exigida en la convocatoria 

(2): No está desempleado 

(3): Tiene otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo 

(4): No se acredita encontrarse desempleado 

(5): Solicitud fuera de plazo 

(6): No se especifica puesto al que opta ni se aporta titulación 
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6 
Miembros de la unidad familiar mayores de 16 años en desempleo 
(excluido solicitante) 

10 puntos por cada miembro en desempleo. Máximo 30 puntos 

7 Carecer de prestación ni subsidio por desempleo 50 puntos 

8 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a 460 € 20 puntos 

9 
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita)  
 
(En caso de unidades familiares unipersonales, máximo 60 ptos.) 

De 0 a 100 € : 100 puntos 
De 101 a 200 €: 80 puntos 
De 201 a 300 €: 60 puntos 
De 301 a 400 €: 40 puntos 
De 401 a 500 €: 20 puntos 

10 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual 
Más de 400 € /mes: 30 puntos 
De 250 a 400 €: 20 puntos 
Menos de 250: 10 puntos 

11 Discapacidad igual o superior al 33% 
30 puntos en caso de carecer de pensión. 
15 en caso de estar cobrando pensión por discapacidad 

12 
Búsqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de 
Empleo y Emprendimiento) 

1 punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los últimos 2 
años (máximo 20) 

13 
Informe negativo como consecuencia de su conducta en Programas 
de Empleo anteriores 

- 400 puntos 

 

 
De acuerdo con la Base 6ª de la Convocatoria pública, los interesados dispondrán de un plazo de 3 días hábiles desde la publicación de esta baremación 
provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma. 
Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicará el listado de candidatos con la puntuación 
definitiva, que determinará el orden de prelación para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no 
resulten seleccionados de inicio. 

 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN EN EL LUGAR Y LA FECHA EXPRESADOS AL MARGEN 
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Ayuntamiento de Bolaños de Calatrava 
Pza. de España 1, 13260,  

Bolaños de Calatrava, Ciudad Real 

Tel/Fax: 926870027-48/926870169 

www.bolanosdecalatrava.es 

Registro de Entidades Locales Núm 01130230 
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