
 
 

 
 
 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026 (CONTRATOS 3 MESES). PRIMER TURNO 
 

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria pública para la contratación de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 
para el ejercicio 2026, y en la Convocatoria Pública de selección de trabajadores publicada por este Ayuntamiento, se anuncia el resultado de la BAREMACIÓN 
PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de selección de fecha 13/08/2026, que queda como sigue: 
 
 
 
 

CANDIDATOS CON PREFERENCIA ABSOLUTA POR TRATARSE DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL RÉGIMEN ESPECIAL AGRARIO (SALVO EXCLUSIONES 
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA) 
 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 

BERMUDEZ TORRE, ELSA SANTOS ***5011** 

COLLAGUAZO SUAREZ, CARMEN IRMA ***2482** 

GARCIA CLEMENTE, LUISA ***4359** 

GONZALEZ PALACIOS, JOSE MARIA ***7404**  

IPIA MOSQUERA, ESLIN LIBEIDER ***2296**  

MERCEA, CRISTIAN FLORIN ***73294** 

MORENO MEDINA, JESUS ***6235** 

RUEDA LOPEZ, MANUEL ***4608** 

SACA JIMENEZ, BLADIMIR JOSE ***9371**  

STOYANOV TONOV, YORDAN  ***60993**  

 
RESTO DE CANDIDATOS 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 TOTAL 

AIT OUMALIK, AZIZA ***2856**                  Excluida (1) (4) 

NOTA IMPORTANTE: La presente valoración no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento 

de la contratación deberá comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo. 
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ARANDA ARANDA, JOSE ANTONIO ***6395**  25 3      20 30 20       98 

ARANDA BLANCO, SANTIAGO ***7956**                  Excluido (1) 

ARANDA CARABALLO, DANIEL ***7227**  36 40      20 40 20       156 

ARANDA GONZALEZ CRISTIAN ***3760**  15 19     50          84 

ARANDA ROJO, DEMETRIA ***2219**                  Excluida (5) 

ARANDA SOBRINO, MARIA DE LOS REYES ***7522**  33 40 15    50  30        168 

ARMENTA RODRIGUEZ, MARIANO ***3496**                 Excluido (2) 

BAOS DE TORO, IVAN ***2217**                 Excluido (1) (2) 

BAOS GARCIA, EVARISTO ***7091**  29 6     50  40        125 

BETANCOURT BETANCOURT, ZULMA 
LORENA  

***1612** 34 9     50  40        133 

BLANCO GARCIA, NEREIDA ***6534**  13 18 15     20 40        106 

CALLE, ESPERANZA MERCEDES ***2810**                  Excluida (1)  

CARIAS BERTTOTY, ONIS MARIEL ***9715** 2 40 15 20  10 50          137 

CASTRO IMEDIO, SANTIAGO ***3573**  33 6    10  20 40 40       149 

CASTRO SERRANO, MARTA ***2716**                  Excluida (1) 

CETINA DUARTE, CLAUDIA PATRICIA ***5404**                 Excluida (1) (4) 

COVACI ZARGIU, ELENA BIANCA  ***5680**  13 40 15 20             88 

CUSSI OLMOS, CARLOS ALBERTO ***9025**  1 40 15    50          106 

DE TORO ARANDA, LOURDES  ***7229**  33 15     50  40 60       198 

ESCUDERO TORRES, SANTIAGO ***2898**                  Excluido (2) 

FERNANDEZ CARABALLO, JESUS ***7229**  36 28      20 40 20       144 

GALLEGO CHACON, ADRIAN ***8410**  8 28    20 50  60        166 

GARCIA ARREAZA, ELENA ***6920**                  Excluida (1) 

GARCIA-CUEVAS ARANDA, Mª DEL MONTE ***7231**  33 3     50  40 40       166 
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GONZALEZ RUBIO, MARIA JOSÉ ***9765**  22     50   40       112 

GRANDE RUIZ, JUAN MANUEL ***0798**  24 40 15   10 50   40       179 

GUAMAN MAYANZA, MARIA PIEDAD ***79371**                  Excluida (2) 

GUERRERO RUIZ, DIANA JOSE ***9155**  28 22     50   60       Excluida (1) 

GUERRERO RUIZ, RAQUEL ***7678**  14 40     50  20        124 

GUZMAN ALMANSA, JOSE ANGEL ***4559**                  Excluido (2) 

HERNANDEZ REYES, ALEXANDER JUNIOR ***6440**                  Excluido (1) 

JIMENEZ MARTIN, ANTONIA ***6850**  33 9     50  40        132 

LAINEZ ALEMAN, DELMIRA YOLANDA ***4692** 11 40 15 20             86 

LAKHMAISS, HANANE ***25797**                  Excluida (2) 

LOPEZ DE LA FRANCA CALZADO, JOSE 
ADRIAN 

***3798**  36 40     50  20 60       206 

LOPEZ LOPEZ, ANTONIO ***75225**                 Excluido (2) 

LOPEZ SANCHEZ, JESUS ***7093**  36 40     50  40  30 15     211 

MARTIN CASTRO, MARIA VICENTA ***2886**                  Excluida (5) 

MENDIETA MENDIETA, MANUEL WILFRIDO ***2292** 8 40 15    50  40        153 

MORALES BAUTISTA, ISIDORO ***6946**                  Excluido (2) 

MORENO SANCHEZ, ANGELA MARIA ***1602**  34 40 15 40   50          179 

NARANJO FERNANDEZ, JOSE MARIA ***5622**  20 19      20 40 80       179 

NEAGU, ELENA ***4827**  10 40 15     20 40        125 

OLIVEIRA SARDINHA, ANA ISABEL ***2956**  31 40    10 50  20        171 

PORRERO ARANDA, MANUELA ***4421**  36 28     50  40        154 

PORRERO RUIZ, JUAN CARLOS ***0242**                  Excluido (1) 

RAMOS CAMPOS, JOSE ALFREDO ***2444**  7 40 15    50  20 60       192 

RIVERA ALVARADO, LOURDES SUYAPA ***6770**                  Excluida (1) (4) 
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RIVERA VENTURA, MARTHA ***1243**                  Excluida (1) 

RODRIGO MUÑOZ, ESTRELLA ***4172**  22 30     50  40  10      152 

RUIZ ARANDA, ANA BELEN ***7521**                  Excluida (2) 

RUIZ ARANDA, MARIA DEL CARMEN ***6050**  36 28     50  30        144 

RUIZ CAZALLAS, MARIANA ANTONIA ***7288** 36 6    10 50  40        142 

RUIZ LOPEZ, VICTORIANO ***7423**  1 40 15    50  30   15     151 

RUIZ MUÑOZ, MARIA DEL ROCIO ***9679**  33 6  20   50   100       209 

RUIZ RUBIO, MANUEL ***7524**  5 40    10 50  30 40       175 

SANABRIA RODAS, PATRICIA NIDIAN ***9113**                  Excluida (1) 

SANCHEZ ARANDA, MARIA JESUS ***4882**                  Excluida (1) 

SANCHEZ CHACON, JOSE ANTONIO ***9881**  40  20   50   20       130 

SANCHEZ MARTIN, ANGELA ***5614** 17 40      20 40        117 

SANCHEZ MARTIN, MARIA DEL CARMEN ***7631**  15 19      20 20 40 20      134 

SENA CUEVAS, SANTA ***0541**  36 3     50  20 60       169 

SOBRINO LOPEZ, ANGELA  ***4391**  36 19    10 50  40 20       175 

TORRES AMADOR, ENCARNACION ***9405**  36 21    20 50   40  15     182 

UREÑA DE TORO, ANGELA ***0349**                 Excluida (2) 

VADUVA, VERONICA ***48917**  33 3     50  40 20 20      156 

VALENCIA MENDIOLA, CUSTODIA ***7159**  26 40 15     20 40        141 

VASQUEZ GONZALEZ, ERICA LILIANA ***6200**                  Excluida (1) 

VELASQUEZ RAMIREZ, MARITZA ***8578**                 Excluida (1) 

VITERI REINOSO, WALTER TRAJANO ***7046** 17 40 15     20 40        132 

ZAPATA ROSALES, JUNIOR ANDRES ***8114** 4 40 15    50          109 

ZELAYA MARTINEZ, DIGNA  ***6844**                  Excluida (1) (4) 
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): No incluido en la oferta de la Oficina de Empleo 
(2): Haber participado en planes de empleo en los últimos 24 meses 
(3): No estar inscrito como desempleado en la fecha de presentación de la oferta 
(4): Falta documentación esencial en la solicitud 
(5): No cumple el requisito de edad 

 
 
CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS 

Nº SITUACIÓN QUE SE VALORA PUNTUACIÓN QUE CONLLEVA 

1 Tiempo acumulado en el desempleo 
1 punto por mes completo como desempleado 
a tiempo completo en los últimos 3 años. 
Máximo 36 puntos 

2 
Tiempo transcurrido desde la participación en el último Plan o 
Programa de Empleo, Taller,  Escuela Taller, etc.  

1 3punto por cada mes completo de4sde el fin 
del contrato. (exc5luidos los 24 primeros 
mese6s) Máximo 40 puntos 

3 
No haber participado nunca en Planes de empleo o programas de 
formación y empleo. 

15 punt7os 

4 Hijos a cargo menores de 16 años 
20 punt8os por cada hijo menor a cargo. 
9Máximo 60 puntos 

5 
Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% sin ingresos 
superiores a 600 € 

30 puntos por cada hijo a cargo con 
discapacidad D
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6 
Miembros de la unidad familiar mayores de 16 años en desempleo 
(excluido solicitante) 

10 puntos por cada miembro en desempleo. 
Máximo 30 puntos 

7 Carecer de prestación ni subsidio por desempleo 50 puntos 

8 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a 600 € 20 puntos 

9 
Edad: 
 

mayor de 45 años 20 puntos 
mayor de 50 años 30 puntos 
mayor de 55 años 40 puntos 

10 
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita)  
 
(En caso de unidades familiares unipersonales, máximo 60 ptos.) 

De 0 a 100 € : 100 puntos 
De 101 a 200 €: 80 puntos 
De 201 a 300 €: 60 puntos 
De 301 a 400 €: 40 puntos 
De 401 a 500 €: 20 puntos 

11 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual 
Más de 400 € /mes: 30 puntos 
De 250 a 400 €: 20 puntos 
Menos de 250: 10 puntos 

12 Discapacidad igual o superior al 33% 
30 puntos en caso de carecer de pensión. 
15 en caso de estar cobrando pensión por 
discapacidad 

13 
Búsqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de 
Empleo y Emprendimiento) 

1 punto por hora lectiva de curso o taller 
realizado en los últimos 2 años (máximo 20) 

14 

Haber realizado acciones formativas de alfabetización digital 
(FCOI06 “Iniciación en competencias digitales básicas” 
FCOI07 "Competencias digitales básicas para el empleo” CTRD0005 “Búsqueda, 
gestión de información y realización de trámites en dispositivos móviles” 
CTRD0004 “Herramientas básicas de  productividad y colaboración en dispositivos 
móviles” CTRD0006 “Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrónico” 
CTRD0042 “Uso básico de programas de ofimática e inteligencia artificial” 
CTRD043 “Uso y creación de contenidos audiovisuales básicos con dispositivos 
móviles” CTRD044 “ Aplicaciones básicas de los sistemas de posicionamiento por 
satélite (GPS)” 
CTRD045 “Técnicas básicas de Marketíng digital para una pequeña empresa en el 
ámbito del turismo rural y/o productos agrícolas.”) 

1 punto por hora lectiva de curso o taller 
realizado en los últimos 2 años (máximo 20) 
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15 
Informe negativo como consecuencia de su conducta en 
Programas de Empleo anteriores 

- 400 puntos 

16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar 
-100 puntos en caso de absentismo habitual 
-50 puntos en caso de absentismo puntual 

 
 

De acuerdo con la Base 6ª de la Convocatoria pública, los interesados dispondrán de un plazo de 3 días hábiles desde la publicación de 
esta baremación provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma. 
Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicará el listado de candidatos 
con la puntuación definitiva, que determinará el orden de prelación para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de 
trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio. 
 
Fdo. La Secretaria del Tribunal de Selección.
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