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Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION DEFINITIVA DEL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2025 (CONTRATOS 3 MESES). PRIMER TURNO

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacién de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas
para el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento, se anuncia el resultado de la BAREMACION
DEFINITIVA, una vez valoradas las reclamaciones presentadas y recogida en el acta del Tribunal de seleccién de fecha 29/10/2025, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
previo a la contratacidon debera verificarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

CANDIDATOS CON PREFERENCIA ABSOLUTA POR TRATARSE DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (SALVO EXCLUSIONES
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

BERMUDEZ TORRE, ELSA SANTOS HH011**

COLLAGUAZO SUAREZ, CARMEN IRMA HHLB2**
GARCIA CLEMENTE, LUISA L 359*
GONZALEZ PALACIOS, JOSE MARIA HHTLOL**
IPIAMOSQUERA, ESLIN LIBEIDER *H*2296™*
MERCEA, CRISTIAN FLORIN HHT3294%
MORENO MEDINA, JESUS 235
RUEDA LOPEZ, MANUEL ***4608*
SACA JIMENEZ, BLADIMIR JOSE QT

STOYANOV TONQOV, YORDAN ***60993**

RESTO DE CANDIDATOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 12 |3|4|5|6| 7|8 |9 |10|/nN|[122|]13 |1 15|16 TOTAL
AIT OUMALIK, AZIZA **40856** Excluida (1) (4)
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g Ayuntamiante de BOLANOS DE CVA.
o EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
(]
m ARANDA ARANDA, JOSE ANTONIO EG396** | 25 3 20 30 | 20 98
o=
:;-;:8 ARANDA BLANCO, SANTIAGO HATYHE** Excluido (1)
%'l-l_J ARANDA CARABALLO, DANIEL AT227F* | 36 40 20 40 | 20 156
b
gg ARANDA GONZALEZ CRISTIAN AZT60** | 15 19 50 84
%;i ARANDA ROJO, DEMETRIA £ 219% Excluida (5)
E.(;"'EJ ARANDA SOBRINO, MARIA DE LOSREYES ETH22*%* | 33 40 | 15 50 30 168
o )
ég ARMENTA RODRIGUEZ, MARIANO *HEILIBH* Excluido (2)
?‘C.d BAQS DE TORO, IVAN Rl VA Excluido (1) (2)
o0
'§~< BAOS GARCIA, EVARISTO ETO9T** | 29 6 50 40 125
Z‘ég BETANCOURT BETANCOURT, Z. LORENA 1B 12** 34 9 50 40 133
(]
i‘_j BLANCO GARCIA, NEREIDA BEEH34** | 13 18 | 15 20 40 106
o] [
o) g CALLE, ESPERANZA MERCEDES D810+ Excluida (1)
> 0O
8%3 CARIAS BERTTOTY, ONIS MARIEL *IXQTIH** 2 40 (15| 20 10| 50 137
N cs
S g CASTRO IMEDIO, SANTIAGO *HIHTI* | 33 6 10 20 | 40 | 40 149
o= "q—)' ©
§ gg, CASTRO SERRANO, MARTA X T16%* Excluida (1)
N\ © )
% % Q CETINA DUARTE, CLAUDIA PATRICIA HERL04** Excluida (1) (4)
O »
8 %§ COVACI ZARGIU, ELENA BIANCA A5680** | 13 40 (15| 20 88
-% g~§ CUSSI OLMOS, CARLOS ALBERTO **£9026% | 1 40 |15 50 106
\E o
‘8‘ gﬁ DE TORO ARANDA, LOURDES RT229%* | 33 15 50 40 | 60 198
=0T O
g g % ESCUDERO TORRES, SANTIAGO ***2898** Excluido (2)
o R — e
gé 2 FERNANDEZ CARABALLO, JESUS AT229** | 36 28 20 40 | 20 144
=
“5 3‘% GALLEGO CHACON, ADRIAN EBL410** 8 28 20| 50 60 166
=a
ég = GARCIA ARREAZA, ELENA #6920** Excluida (1)
(U O
§ §-8 GARCIA-CUEVAS ARANDA, M2 DEL MONTE T3 | 33 3 50 40 | 40 166
QW ;
GONZALEZ RUBIO, MARIA JOSE *4Q765%* 22 50 40 112
E .
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§ Ayuntamiante de BOLANOS DE CVA.

% EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

m GRANDE RUIZ, JUAN MANUEL *0798** | 24 | 40 | 15 10| 50 40 179
g:;_:é GUAMAN MAYANZA, MARIA PIEDAD HETIITI* Excluida (2)
% ||-|_J GUERRERO RUIZ, DIANA JOSE *QIBE** | 28 | 22 50 60 Excluida (1)
gé GUERRERO RUIZ, RAQUEL HT678% | 14 | 40 50 20 124
%;i GUZMAN ALMANSA, JOSE ANGEL Hx BB Excluido (2)
E.(; "'EJ HERNANDEZ REYES, ALEXANDER JUNIOR HBLLO* Excluido (1)
Q% JIMENEZ MARTIN, ANTONIA **6850** | 33 9 50 40 132
ig LAINEZ ALEMAN, DELMIRA YOLANDA E4692** | 11 | 40 | 15| 20 86
%E LAKHMAISS, HANANE 25797+ Excluida (2)
% <§t LOPEZ DE LA FRANCA CALZADO, J. ADRIAN | ***3798** | 36 | 40 50 20 | 60 206
i Tg LOPEZ LOPEZ, ANTONIO *TH225** Excluido (2)
gg LOPEZ SANCHEZ, JESUS *7093** | 36 | 40 50 40 30 | 15 211
qg,’ § ﬁ MARTIN CASTRO, MARIA VICENTA ***2886** Excluida (5)
ég% MENDIETA MENDIETA, MANUEL WILFRIDO | **2292* | 8 40 |15 50 40 153
:§§:§ MORALES BAUTISTA, ISIDORO HHBILB** Excluido (2)
pc_éE % MORENQO SANCHEZ, ANGELA MARIA **1602** | 34 | 40 | 15| 40 50 179
£g¢S NARANJO FERNANDEZ, JOSE MARIA #5622 | 20 | 19 20 | 40 | 80 179
é gg NEAGU, ELENA k4827 | 10 | 40 | 15 20 | 40 125
§§§ OLIVEIRA SARDINHA, ANA ISABEL *2956** | 31 | 40 10| 50 20 171
g o % PORRERO ARANDA, MANUELA LT | 36 | 28 50 40 154
-‘gg § PORRERO RUIZ, JUAN CARLOS H0242%* Excluido (1)
E %% RAMOS CAMPOS, JOSE ALFREDO WEQLLL* T 40 |15 50 20 | 60 192
Z % % RIVERA ALVARADO, LOURDES SUYAPA HRHGTTO** Excluida (1) (4)
§_§ z_? RIVERA VENTURA, MARTHA K] D[, 3Kk Excluida (1)
S RODRIGO MUNQZ, ESTRELLA L1722 | 22 | 30 50 40 10 152
o




%”.

(=)

—

O

AN

o

o

(o))

g Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA.

o EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

()

m RUIZ ARANDA, ANA BELEN FRRTH21* Excluida (2)
o=
:;.;:8 RUIZ ARANDA, MARIA DEL CARMEN 6050 | 36 | 28 50 30 144
%;—'_J RUIZ CAZALLAS, MARIANA ANTONIA RT288** | 36 6 10| 50 40 142

pd
Ql.u RUIZ LOPEZ, VICTORIANO T4 3 1 40 |15 50 30 15 151
2o
0>.\§ RUIZ MUNOZ, MARIA DEL ROCIO *9679** | 33 6 20 50 100 209
E.(;”EJ RUIZ RUBIO, MANUEL HETH24** | 5 40 10| 50 30 | 40 175
[aYi4
8 6 SANABRIA RODAS, PATRICIA NIDIAN QNS Excluida (1)
?‘C. o SANCHEZ ARANDA, MARIA JESUS k[, BB *H Excluida (1)
S0
'§~<_( SANCHEZ CHACON, JOSE ANTONIO QB ETI** 40 20 50 20 130
o
= <§t SANCHEZ MARTIN, ANGELA ®rpe14* | 17 | 40 20 | 40 117
()
i s SANCHEZ MARTIN, MARIA DEL CARMEN T3 | 15 | 19 20 | 20 | 40 | 20 134
- <
o) g SENA CUEVAS, SANTA X041 | 36 3 50 20 | 60 169
35 O
& SOBRINO LOPEZ, ANGELA L3 | 36 | 19 10| 50 40 | 20 175
NI
OB« TORRES AMADOR, ENCARNACION *9405* | 36 | 21 20 | 50 40 15 182
95 <
§ gg’ URENA DE TORO, ANGELA H0349** Excluida (2)

.NT

% =0 VADUVA, VERONICA L8917 | 33 3 50 40 | 20 | 20 156

Q¥
8 < § VALENCIAMENDIOLA, CUSTODIA 79 | 26 | 40 | 15 20 | 40 141
% = ‘g VASQUEZ GONZALEZ, ERICA LILIANA *46200** Excluida (1)
\e O
g gﬁ VELASQUEZ RAMIREZ, MARITZA HHkQE TG ** Excluida (1)
=T O
®wam VITERIREINOSO, WALTER TRAJANO 7046 | 17 | 40 | 15 20 | 40 132
SL9@
gé 2 ZAPATA ROSALES, JUNIOR ANDRES R4 4 40 |15 50 109
=F o
o5t ZELAYA MARTINEZ, DIGNA T Excluida (1) (4)
cal
(&}
£ES3 ,
3ES8 CAUSAS DE EXCLUSION:
STm (1): Noincluido en la oferta de la Oficina de Empleo
- (2): Haber participado en planes de empleo en los Ultimos 24 meses
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Ayuntamianto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

(3): No estar inscrito como desempleado en la fecha de presentacién de la oferta

(4): Falta documentacion esencial en la solicitud
(5): No cumple el requisito de edad

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS

Ne SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1punto por mes completo como desempleado
1 Tiempo acumulado en el desempleo atiempo completo enlos Gltimos 3 anos.
Maximo 36 puntos
Tiempo transcurrido desde la participacion en el tltimo Plan o 1 Spunto por cada mes completo d.elosde el fin
2 del contrato. (excbluidos los 24 primeros
Programa de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. .
meses) Maximo 40 puntos
3 No habglr participado nunca en Planes de empleo o programas de 15 punt7os
formaciony empleo.
4 Hijos a cargo menores de 16 afios 20 pu.nt8os por cada hijo menor a cargo.
9Maximo 60 puntos
5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% sin ingresos | 30 puntos por cada hijo a cargo con
superiores a 600 € discapacidad
6 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos en desempleo 10 puntos por cada miembro en desempleo.
(excluido solicitante) Maximo 30 puntos
7 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo 50 puntos
8 Estar cobrando subsidio o0 ayuda de importe inferior a600 € 20 puntos
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Ayuntamianto

de BOLANOS DE CVA.

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

mayor de 45 anos 20 puntos
Edad: -
9 mayor de 50 afos 30 puntos
mayor de 55 anos 40 puntos
De 0a100 € : 100 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 101a 200 €: 80 puntos
10 De 201a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 3012400 €: 40 puntos
De 4012500 €: 20 puntos
Mas de 400 € /mes: 30 puntos
1 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
30 puntos en caso de carecer de pension.
12 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pension por
discapacidad
13 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de 1punto por hora lectiva de curso o taller
Empleoy Emprendimiento) realizado en los Ultimos 2 afios (maximo 20)
Haber realizado acciones formativas de alfabetizacién digital
(FCOI086 “Iniciacion en competencias digitales basicas”
FCOIO7 "Competencias digitales basicas para el empleo” CTRD0O0O5 "Busqueda,
gestion de informacion y realizacion de tramites en dispositivos moviles”
CTRDO0O04 "Herramientas basicas de productividad y colaboracion en dispositivos i
14 moviles” CTRDO00G “Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico’ | 1 PUNto por horalectiva de curso o taller
CTRDO0042 “Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial” realizado en los Ultimos 2 afios (maximo 20)
CTRD0O43"Uso y creacién de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos
moviles” CTRDO44 " Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por
satélite (GPS)'
CTRDO45 "Técnicas basicas de Marketing digital para una pequeia empresa en el
ambito del turismo rural y/o productos agricolas.”)
Informe negativo como consecuencia de su conducta en
15 . - 400 puntos
Programas de Empleo anteriores
. . . -100 puntos en caso de absentismo habitual
16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar .
-50 puntos en caso de absentismo puntual

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion
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